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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Balatonfűzfő Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

A HEP szempontjából lényeges a település demográfiai és népmozgalmi viszonyainak 

bemutatása. Ennek során általános képet kapunk azokról a mozgásokról, változásokról, rögzítik 

azt az állapotot, amely magába foglalja az érintettek körét. 

a.) Lakónépesség változása 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 4 362 bázis év 

2019 4 360 99,95% 

2020 4 499 103,19% 

2021 4 557 101,29% 

2022 4 610 101,16% 

2023 4 537 98,42% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A fenti adatokból megállapítható, hogy a lakónépesség száma folyamatos növekedést mutatott 

2022. évig, majd 2023. évben az előző évhez képest egy kisebb visszaesés figyelhető meg. 
 

b.) A nemek korszerinti összetétele az állandó lakosságot figyelembe véve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 201 2 343 4544 48,44% 51,56%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 107

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 266 301 567 5,85% 6,62%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 54 46 100 1,19% 1,01%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1 256 1 154 2410 27,64% 25,40%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 151 148 299 3,32% 3,26%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 474 694 1168 10,43% 15,27%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

2,35%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)
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A korcsoportos adatokat korábbi évek adataival egybevetve láthatóvá válik a népesség öregedése, 

akár a lakó- akár az állandó népességen belül vizsgálódunk. Az öregedési index, 65 év feletti és a 

14 év alatti népesség egymáshoz viszonyított 100 fölötti aránya jelzi az öregedő társadalmat, ezt 

időben is összehasonlítva láthatjuk az öregedési folyamatot. Az idősebb korosztályok aránya a 

városi népességen belül pedig folyamatosan növekszik. Ezek az adatok jól mutatják, hogy 

Balatonfűzfő lakosságát elöregedés jellemzi. A lakosság elöregedése természetesen országos 

jelenség, de az adatok azt mutatják, hogy Balatonfűzfőt fokozottan érinti ez a folyamat. 

Esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, hogy elöregedő település esetén az idősek 

fokozottabb ellátására van szükség. 
 

c.) Öregedési index  

A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a 

jövőbeni tendenciákat vetíti előre. Ha ez 100 %-nál magasabb érték azonban azt jelzi, hogy 

középtávon kevesebben fognak az aktív korosztályba, mint amennyiben az elmúlt években kiléptek 

onnan. A mutató emelkedése felhívja a figyelmet az időskorúak ellátásának fontosságára és annak 

folyamatosságának biztosítására.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 1 164 534 217,98%

2019 1 168 537 217,50%

2020 1 168 536 217,91%

2021 1 168 567 206,00%

2022 1 202 557 215,80%

2023 1 188 540 220,00%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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d.) Belföldi vándorlások 

 

A belföldi vándorlási különbözet a mutatója egy adott közigazgatási egység esetében az 

odavándorlók és az elvándorlók számának különbözetét tartalmazza ezer lakosra számítva, amely 

magába foglalja az állandó és az ideiglenes vándorlást is.  A belföldi vándorlások egyenlege az 

adott település vonzerejét tükrözi. A következő táblázatból megfigyelhető, hogy Balatonfűzfő 

tekintetében ez a szám pozítiv, így a településre az odaköltözés, nem pedig az elvándorlás 

jellemző. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 29,19

2019 16,74

2020 34,09

2021 10,16

2022 18,76

2023 7,65

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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A  népesség alakulását – a vándolásoktól eltekintve – a születések és halálozások száma és ezek 

egyenlege szabja meg.  Ez az ún. természetes szaporodás, amely tehát az élveszületések és a 

halálozások különbözete. A fenti táblázat adatai alapján megállapítható, hogy Balatonfűzfőn a 

természetes szaporodás a vizsgált időszakban negatív, ami szintén, egyértelműen a lakosság 

elöregedését mutatja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2018 -9,96

2019 -13,76

2020 -18,51

2021 -13,69

2022 -16,14

2023 -16,18

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás



 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Balatonfűzfő Város Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

város működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban (Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció). Az 

esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi 

önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű 

közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

város lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a 

jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

 

Értéknek tekintjük városunk polgárainak toleranciáját, szolidaritását, azt, hogy városunk nyitott és 

befogadó. 

Erre alapozva és építve úgy hisszük, hogy a hátrányok csökkentésére és kialakulásuk 

megelőzésére az érdekeltekkel és a tenni akarókkal összefogva képesek vagyunk. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
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Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Érvényesítése nem csak 

jogszabályok által meghatározott kötelezettségünk, hanem hosszú távú érdekünk is, hiszen azt a 

célt szolgálja, hogy minden városi állampolgárnak esélye legyen a jó minőségű 

közszolgáltatásokra, életminőségük javítását szolgáló feltételek biztosítására. 

 

Balatonfűzfő Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 a szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel.  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az 

esélyegyenlőségi programnak a városban élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik 

számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és 

beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat 

kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.  

 

Balatonfűzfő Város Önkormányzatának alapvető célja, hogy Balatonfűzfő olyan település legyen, 

ahol érvényesül az az elsődleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. 

Közvetlen vagy közvetett diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem 

faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, 

vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerint.  

 

Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása, amelyek 

 szolgálják egy összetartó, szolidáris társadalom erősítését a hátrányos megkülönböztetés 

megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosításával a hátrányos 

helyzetű csoportok számára, 

 biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni 

juttatásokhoz való hozzájutással, az önkormányzat intézményeiben a különböző 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáféréssel, a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, 

szociális, igazgatási és területfejlesztési célok összehangolásával,  

 kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,   

 támogatják a társadalmi integrációt a meglévő és eredményes szolgáltatások megtartásával, 

vagy a felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások 

bevezetésével. 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 
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Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 

továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(a továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (a továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkntv.) 

határozza meg. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll, továbbá a támogatási rendszer 

kialakításában a prevenció és a hátrányos helyzetből adódó különbségek megszüntetése egyaránt 

célként szerepel. A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több 

követelménynek kell megfelelnie a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a 

fogyatékosságból eredő szükségletek, eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek 

emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  
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Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

A Településfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a város hosszú távú jövőképét és 

ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait.  

A város hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás 

Középtávú stratégiai céljai: 

 Fenntartható városfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

 A város, mint az élhető, értékőrző és innovatív városi környezet,   

 Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  

 

A városfejlesztés stratégiája, minden részterületén pozitív diszkriminációban részesíti a 

valamilyen okból hátrányos helyzetűeket.   

 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 

figyelembevevő kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, 

koncepciók, a Bűnmegelőzési Koncepció, az Egészségügyi Koncepció, az Ifjúságpolitikai 

Koncepció, a Közművelődési Koncepció, a Közoktatási Koncepció, a Szociális 

Szolgáltatástervezési Koncepció, a Sportkoncepció, a Lakás- és helyiséggazdálkodási koncepció, 

Közfoglalkoztatási Terv a középtávú stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag határozza 

meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Balatonfűzfő Város Önkormányzata a működéssel, valamint az államigazgatási ügyek döntésre 

való előkészítésével és végrehajtásával, a polgármesteri, jegyzői hatáskörbe tartozó ügyek 

döntésre való előkészítésével, végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására 2025. január 1. 

napjától megalapította a Balatonfűzfői Polgármesteri Hivatalt. 

Balatonfűzfő Város Önkormányzata a házi segítségnyújtás, családsegítés, nappali ellátás szociális 

alapszolgáltatásokat a Balatonalmádi Szociális Társulás fenntartásában működő Gondos Panni 

Család-és Gyermekjóléti Központ és Szociális Szolgálat intézményi keretei között biztosítja. 
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Balatonfűzfő tagja a Kelet-Balatoni Térség Önkormányzati Társulásának. Az önkormányzati 

társulás tagtelepülései Balatonfűzfőn kívül: Alsóörs, Balatonalmádi, Balatonfőkajár, 

Balatonkenese, Csajág, Felsőörs, Királyszentistván, Küngös, Litér, Szentkirályszabadja. A 

Társulás munkaszervezeti és gazdálkodási feladatait Alsóőrs Község Önkormányzata 

költségvetési szerve látja el. 

Balatoni Kiemelt Üdülőkörzetnek (BKÜ): Közép-Európa legnagyobb tava körül elhelyezkedő 

térség településeinek körét a 2000. évi CXII. törvény határozta meg, majd azt követően a 

Magyarország és egyes kiemelt térségeinek területrendezési tervéről szóló 2018. évi CXXXIX. 

törvény (Matrt). Eszerint 180 település alkotja a hazánk egyetlen, természeti képződmény köré 

szerveződő kiemelt térségét. Idegenforgalmi és területfejlesztési szempontból kiemelt státuszáról a 

területfejlesztésről szóló 2023. évi CII. törvény rendelkezett. Az Matrt. melléklete 52 parti és 

partközeli, valamint 128 háttértelepülést sorol fel. Meghatározó jellegű térszerkezeti adottságnak 

tekinthető, hogy Balatonfűzfő is része az összesen három vármegyét (Somogy, Veszprém, Zala) és 

három tervezési-statisztikai régiót (Dél, Közép és Nyugat-Dunántúl) átfogó Balatoni Kiemelt 

Üdülőkörzetnek (BKÜ). Az érintett települések önkormányzatai köztük Balatonfűzfő is a Balatoni 

Fejlesztési Tanács tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tanács (BFT) feladata, 

hogy a régió szereplőivel együtt meghatározza a térség fejlesztési irányait, támogassa a fejlesztési 

programok, projektek kidolgozását a Balaton Kiemelt Üdülőkörzet (BKÜ) területén, továbbá 

koordinálja és a rendelkezésre álló fejlesztési források segítségével ösztönözze a térség fejlődését 

szolgáló vízvédelmi, turisztikai, gazdasági beruházásokat. A Tanács célja, hogy egységes 

ösztönző, támogató rendszer biztosításával önálló programok megvalósításával, a statisztikai-

tervezési régiókkal és a kormányzati szereplőkkel együttműködve biztosítani tudja a térség 

fejlődését. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőségi program alapját szolgáló statisztikai adatokat az Országos Területfejlesztési 

és Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) adatbázisból, a KSH Tstar, valamint a 

rendelkezésre álló helyi nyilvántartásokból kerültek összegyűjtésre. Felhasználásra kerültek 

továbbá a társszervek, intézmények adatszolgáltatásai, az ágazati beszámolók megállapításai, a 

szakemberek tapasztalatai. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Ma Magyarország egyik legsúlyosabb gondja a szegénységben élők, közöttük a roma népesség 

helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az 

életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások 

területén, valamint a hátrányos helyzetű térségekben és települések perifériáján növekvő és 

újonnan kialakuló rossz lakhatási körülmények. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 
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Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek. Városunkban a tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás 

fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági 

problémák, a társadalmi előítélet jelenléte. 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2018 48,43 25,83 

2019 49,32 23,47 

2020 49,29 22,66 

2021 51,32 23,16 

2022 53,07 21,80 

2023 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
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változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 2,21 2,07 2,14% 

2019 2,52 3,07 2,80% 

2020 3,26 3,58 3,42% 

2021 2,67 2,45 2,56% 

2022 2,29 2,47 2,38% 

2023 2,29 3,28 2,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A munkanélküliségi adatok változását évközben meghatározza a turisztikai szezon: augusztusban 

a legalacsonyabb, az év első harmadában a legmagasabb. A szezonális foglalkoztatás sajátja, hogy 

főként a fiatalabb, gyermekkel még nem rendelkező korosztály vesz részt, hiszen ők 

rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkövetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is 

mutatják, hogy a szezonális munkavállalók között arányában több a női foglalkoztatott.  
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A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya korcsoportonkénti bontásban hasznos információt 

nyújt a település munkaerő-piaci problémái, a foglalkoztatás terén hátrányos helyzetben lévő 

csoportok beazonosítása szempontjából.  

Napjainkban a fiatalok hosszabb ideig vesznek részt az oktatásban, és egyre később lépnek be a 

munkaerő-piacra. A pályakezdő fiatalok azonban szembesülhetnek nehézségekkel az 

elhelyezkedés során, különösen, ha végzettségük típusának és szintjének megfelelő állást 

szeretnének szerezni. Pályakezdőként elsősorban a tapasztalat hiánya jelenthet problémát. Az 

Ifjúsági Garancia Program 2015 óta különböző szolgáltatásokkal, támogatásokkal segíti a fiatalok 

munkaerő-piacra lépését. Ezek a támogatások 2023-ig a GINOP 5.2.1 programból, 2023-tól a 

GINOP Plusz forrásból valósultak meg. 

Az Ifjúsági Garancia Plusz program a 15-29 év közötti fiataloknak a munkához, 

munkatapasztalathoz vagy piacképes tudáshoz jutását segíti 2024. áprilistól. A programba belépő 

fiatalok személyre szabott segítséget kapnak a munkaerőpiaci helyzetük javításához. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
60 77 95 72 66 77

Fő 0,00 4,00 2,00 2,00 1,00 0,00

% 0,00% 5,19% 2,11% 2,78% 1,52% 0,00%

Fő 2,00 8,00 11,00 6,00 2,00 4,00

% 3,33% 10,39% 11,58% 8,33% 3,03% 5,19%

Fő 4,00 9,00 9,00 5,00 3,00 6,00

% 6,67% 11,69% 9,47% 6,94% 4,55% 7,79%

Fő 7,00 6,00 3,00 2,00 3,00 5,00

% 11,67% 7,79% 3,16% 2,78% 4,55% 6,49%

Fő 5,00 9,00 8,00 6,00 2,00 3,00

% 8,33% 11,69% 8,42% 8,33% 3,03% 3,90%

Fő 8,00 5,00 13,00 4,00 6,00 5,00

% 13,33% 6,49% 13,68% 5,56% 9,09% 6,49%

Fő 10,00 8,00 11,00 8,00 8,00 14,00

% 16,67% 10,39% 11,58% 11,11% 12,12% 18,18%

Fő 2,00 5,00 12,00 6,00 6,00 7,00

% 3,33% 6,49% 12,63% 8,33% 9,09% 9,09%

Fő 14,00 7,00 11,00 12,00 7,00 9,00

% 23,33% 9,09% 11,58% 16,67% 10,61% 11,69%

Fő 8,00 16,00 15,00 21,00 28,00 24,00

% 13,33% 20,78% 15,79% 29,17% 42,42% 31,17%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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% %

2018 35,00 38,10

2019 20,78 37,50

2020 38,95 51,35

2021 45,83 48,48

2022 57,58 47,37

2023 49,35 52,63

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

Balatonfűzfőre lakosságának iskolai végzettségére vonatkozó adatok azt mutatják, hogy a város 

kedvező iskolázottsági mutatókkal rendelkezik. A munkaerőpiac bizonyos szegmensei továbbra is 

felszívják az alacsony iskolai végzettségű lakosok egy részét, azonban ezen, munkakörök száma is 

véges, így megfelelő iskolai szakképesítés, végzettség hiánya egyértelműen hátrányt okoz a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedésben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 60 0 0,00% 13 21,67% 47 78,33%

2019 77 0 0,00% 6 7,79% 71 92,21%

2020 95 0 0,00% 11 11,58% 84 88,42%

2021 72 0 0,00% 8 11,11% 64 88,89%

2022 66 0 0,00% 9 13,64% 57 86,36%

2023 77 0 0,00% 5 6,49% 72 93,51%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj 

előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, 

valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 

15–24 éves korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az 

oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az 

iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok 

elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő 

szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az 

ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma 

már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes 

kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak. 

 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a 

közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. 

évi CVI. törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

Balatonfűzfő Város Önkormányzata a Vagyongazdálkodó Kft-n keresztül rendszeresen 

és folyamatosan szervez közfoglalkoztatási programokat, illetve együttműködik 

közfoglalkoztatási programok bonyolítóival. 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Ipari szektorban fellelhető munkalehetőség a járás területén belül a Balatonfűzfői Ipari 

Parkban helyben biztosított, ezen kívül a településen a fő foglalkoztatók a mikro-és 

középvállalkozások, amelyek számának növekedése várható. A környező ipari foglalkoztató 

centrumok (Veszprém, Székesfehérvár) tömegközlekedéssel is könnyen megközelíthetőek. 

A városban működő középiskola továbbképzési, tanulási lehetőséget nyújt elősegítve a 

munkaerőpiacra való bejutást. 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 35 19

2019 28 14

2020 95 12

2021 26 10

2022 16 8

2023 9 6

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő 

szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolhatja. Az ifjúsági 

munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a 

végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és 

gyakorlati tudásra vonatkoznak.  

 

Jelentősen segítheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerőpiacon a nyelvvizsga, valamint a 

KRESZ-tanfolyam és -vizsga árának visszatérítése. A kormányrendelet értelmében 2018. január 1-

jétől a 35 év alattiak a Magyarországon akkreditált, legalább középfokú, komplex nyelvvizsga 

díját 34.500 forintos értékhatárig vissza tudják igényelni, július 1-jétől pedig a 20 év alattiak a B 

kategóriás jogosítvány megszerzéséhez szükséges KRESZ-tanfolyam és -vizsga árát kérhetik 

vissza 25.000 forintig. További segítség a 25 év alattiak személyi jövedelemadó mentessége. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 60 1

2019 77 2

2020 95 1

2021 72 1

2022 66 0

2023 77 1

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Balatonfűzfő tekintetében a munkaerő-piaci programok lebonyolítását a Veszprém Vármegyei 

Kormányhivatal Balatonalmádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya (a továbbiakban: 

Foglalkoztatási Osztály) végzi. Az Ifjúsági Garancia Program segítséget nyújt elhelyezkedésében 

szolgáltatásokkal, bér jellegű támogatásokkal. Foglalkoztatott részére nyújtott bérköltség 

támogatásokkal azon belül munkaerőtapasztalat támogatással is. 

2024 évben a fiatalkori inaktivitás csökkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajövedelem 

szerzés segítésére a 2013-as években indított „Nyári diákmunka” program ismét meghirdetésre 

került. Célcsoportjába a 16-25 év között nappali tagozaton tanuló diákok tartoznak. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Az Önkormányzat üres álláshely betöltésekor különbséget nem tesz sem mélyszegénységre, sem 

pedig nemzetiségi hovatartozásra vonatkozólag. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A településen a foglalkozási diszkrimináció – mely elsősorban a munkahelyi felvételnél, az 

elbocsátásoknál érezteti hatását - nem jellemző. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A lakosság számára az önkormányzat célja biztosítani a digitális tudás megszerzése, mind 

pályázati források bevonásával, mind az elektronikus ügyintézésben való segítségnyújtásban.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és szociális támogatásról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az állam által 

biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság 

feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. Az önkormányzat jogszabályi 

kötelezettségénekeleget téve biztosítja az arra jogosultaknak a települési támogatást, a szociális 

étkezést, alakhatáshoz való támogatást. 

 

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapján „A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott 

ellátásokon túl saját költségvetésük terhére egyéb ellátásokat is megállapíthatnak.” 

Az Szt. 2. § szerint: „A szociális ellátás feltételeinek biztosítása - az egyének önmagukért és 

családjukért, valamint a helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl - az állam 

központi szerveinek és a helyi önkormányzatoknak a feladata.”  
 

A szociálisan rászoruló személyek részére pénzbeli és természetbeni ellátás adható. 

 

Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapján a járási hivatal az alábbi pénzbeli ellátásokat biztosítja: 
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 időskorúak járadéka, 

 foglalkoztatást helyettesítő támogatás, 

 egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás,  

 ápolási díj, kiemelt ápolási díj, emelt összegű ápolási díj 

 gyermekek otthongondozási díja. 

 

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapján a járási hivatal az alábbi természetbeni juttatásokat biztosítja: 

 közgyógyellátás (alanyi, illetve normatív) 

 egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A járási hivatal pénzbeli ellátásként biztosítja: 

 az álláskeresési járadékot, 

 a nyugdíj előtti álláskeresési segélyt, valamint 

 a költségtérítést. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 60 2,25% 33 55,00%

2019 77 2,90% 36 46,75%

2020 95 3,40% 43 45,26%

2021 72 2,55% 38 52,78%

2022 66 2,31% 31 46,97%

2023 77 2,74% 35 45,45%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 4 6,67% 5 8,33% 37 61,67%

2019 4 5,19% 9 11,82% 40 51,95%

2020 9 9,47% 8 8,16% 52 54,74%

2021 4 5,56% 9 12,63% 42 58,33%

2022 7 10,61% 7 11,24% 38 57,58%

2023 9 11,69% 10 12,60% 44 57,14%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok 

felhalmozódása. Lakhatást segítő támogatás a normatív lakásfenntartási támogatás. Ezt a 

támogatási formát és a kiegészítő helyi kompenzációt természetben nyújtjuk. A szociális törvény 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 3

2019 3

2020 3

2021 3

2022 2

2023 2

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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rendelkezik az adósságkezelési szolgáltatásról, amely akkor nyújt segítséget, ha már összegyűlt 

egy nagyobb összegű díjhátralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzője a lakhatással 

összefüggő hátralékok felhalmozódása, és a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése. 

 

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerülők, kedvezőtlen 

jövedelmi helyzetű családok, pályakezdők, nagycsaládosok, a hajléktalansággal veszélyeztetett, az 

erőszak áldozatai pl. kilakoltatás előtt álló családok, a lakásfenntartási nehézséggel küzdők, a 

lakhatással összefüggő adósságot felhalmozott háztartások és súlyos betegséggel küzdő családok.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 

074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 2032 11 5,41 42,67 97,44 100,00

2019 2046 14 6,84 42,47 97,46 99,32

2020 2060 14 6,80 42,28 96,94 98,98

2021 2074 14 6,75 42,14 96,43 98,65

2022 2099 11 5,24 34,68 95,38 97,47

2023 2150 51 23,72 34,84 96,84 97,02

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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Az elmúlt évek tendenciája alapján elmondható, hogy folyamatosan növekszik a lakásállomány 

száma a településen, ehhez a folyamathoz valószínűleg nagymértékben hozzájárult a 

családtámogatási rendszer bővítése. 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

A bérlakásként kizárólag magántulajdonosok által bérbe adott lakások szerepelnek. Az 

önkormányzat nem rendelkezik bérlakás-tulajdonnal. 

 

 

b) lakhatást segítő támogatások 

 

A lakásfenntartási támogatási formát 2015. március 1. napjával felváltotta a települési támogatás.  

A települési lakhatási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartások tagjai 

által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos kiadásaik 

viseléséhez nyújtott hozzájárulás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Települési 

támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 n.a. 45

2019 n.a. 35

2020 n.a. 40

2021 n.a. 24

2022 n.a. 48

2023 n.a. 28

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év
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c) eladósodottság 

 

Általánosságban elmondható, hogy a lakhatás, a lakásfenntartással kapcsolatos rendszeres 

kiadások viselése, illetve a lakáscélú hiteltörlesztése nagy terhet jelent a családok számára. Az 

eladósodottság megelőzése érdekében nyújtható a fentebb említett lakásfenntartási támogatás, 

illetve rendkívüli települési támogatás. 

 

d) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Külterületen és nem lakóövezetben nincsenek lakások. A lakóövezeti belterületi lakások, 

lakóingatlanok lakói számára a teljesen kiépült infrastruktúra miatt közszolgáltatások könnyen 

elérhetőek, a település tagoltságából adódó távolságokat a helyi tömegközlekedés segíti áthidalni. 

A város közműszolgáltatással lefedett. A közösségi közlekedéshez való hozzáférést a 

településközponti elhelyezkedésű vasútállomás és a buszpályaudvar biztosítja. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 
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A Központi Statisztikai Hivatal által végzett népszámlálás adatai alapján azokat a területeket 

nevezzük szegregátumoknak, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők, valamint a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya 

magasabb, mint 50% (mindkét mutató esetében). Azok a területek, ahol a lakosok számának 40%-

a a fent említett mutatók szerint alacsony státuszú, veszélyeztetettek lennének. Ezen meghatározás 

alapján Balatonfűzfő városában nem található olyan terület, mely szegregátumnak minősülne, és 

olyan területekről sincs tudomásunk, melyek szegregációval veszélyeztettek lennének.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

 a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  

 a fogorvosi alapellátásról,  

 az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,  

 a védőnői ellátásról,  

 az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

Az Önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi 

jogon: támogatásban 

részesítettek évi 

átlagos száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 1 1 1 1 65 9,00

2019 1 1 1 1 67 5,00

2020 1 1 1 1 63 6,21

2021 1 1 1 1 56 4,15

2022 1 1 1 1 62 3,79

2023 1 1 1 1 57 1,90

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év



 30 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés; 

 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 

biztosított, továbbá az egészségügyi szűrések térítésmentesen és önkéntes bejelentkezés alapján a 

városi állampolgárok számára hozzáférhetők. Ebben fontos tényező, hogy részben a szociálisan 

rászorult lakossági szegmens prevenciója élvez prioritást, de idetartoznak az életkor és neme által 

meghatározott kockázati faktor lehetőségével bíró állampolgárok is. A rendszeres szűrések köre:  a 

mammográfia, a hasi és emlő UH, valamint az ODM vizsgálat csontritkulás megállapítása 

céljából, urológiai prosztata- és herevizsgálatok. A primer és szekunder prevenció tevékenységét 

leghatékonyabban a védőnői szolgálat és a házi gyermekorvosi ellátás biztosítja. Fogászati szűrést 

az iskola-egészségügyi feladatok közt a gyermekfogorvosok végeznek az oktatási intézményekkel 

történt megállapodások alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló megjelenik 

szűrővizsgálaton.  

 

A prevenciós és szűrőprogramok szervezésének hagyománya van. A programok az egészséget 

szolgáló egyéni magatartásminták kialakítását célozzák a lakosság körében, főként a gyermekek, 

idősek, illetve a magas kockázatú célcsoportokra fókuszálva, együttműködve a Magyar 

Vöröskereszt helyi szervezetével. 

A településen évente legalább egy alkalommal megrendezésre kerülnek a lakosság egészének 

szóló, egészségmegőrzést célzó programok, szűrővizsgálatok. Az évenkénti tüdőszűrő vizsgálat 

helyben, mobil tüdőszűrő buszban megoldott. Egyéb szűrések helyben, vagy a megyeszékhelyen 

elérhetőek.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés; 

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokhoz való hozzáférés biztosítását az önkormányzat egyaránt 

feladatának tekinti, azonban ezen területeken a szakemberhiány fokozott kihívások elé állítja a 

településeket. A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokat a lakosok meghatározott egészségügyi 

állapotukra tekintettel a helyben, vagy a vármegye székhelyen veheti igénybe. Rehabilitációs 
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ellátást a reumatológiai szakrendelés keretén belül fizioterápiát és gyógytornát biztosít az 

érintettek számára. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése; 

 

Az önkormányzat minden köznevelési intézményben, bölcsődében megszervezi a közétkeztetést, 

amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. A 

szolgáltatók minőségi és mennyiségi ellenőrzése folyamatos. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés; 

 

Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra valamennyi 

formáját, a gyermekek és felnőttek testkulturális, rekreációs és szabadidős tevékenységétől, 

rendszeres testmozgásától a technikai és szellemi sportokon át a versenysportig, beleértve a 

testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét. Az Önkormányzat 

sportlétesítmény hálózata fejlesztésre szorul. A köznevelési intézmények tornatermei megfelelően 

szolgálják a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő foglalkozások). A Balaton 

Uszoda a környező települések és a helyi lakosság számára is folyamatos sportolási lehetőséget 

biztosít.  A település Balaton parti város révén számtalan lehetőséget biztosít a horgászat és vízi 

sportok (vitorlázás, kajak, kenu, sárkányhajózás, csónakázás) kedvelői, illetve az úszni vágyók 

számára. 

 

 f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat, mint a házi 

segítségnyújtás, családsegítés, nappali ellátás szociális alapszolgáltatásokat a Balatonalmádi 

Szociális Társulás fenntartásában működő Gondos Panni Család-és Gyermekjóléti Központ és 

Szociális Szolgálat intézményi keretei között biztosítja. 

 

   g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

Drogprevenciós tevékenységet elsősorban a Balatonalmádi Rendőrkapitányság lát el városunkban.  

Az általános iskolák felső tagozatosainak, a középiskola tanulóinak tartott előadásokon kiemelten 

esik szó a kiskorú bűnelkövetésről, annak jogi következményeiről, valamint az áldozattá válásról, 

illetve a kábítószerrel kapcsolatos bűnelkövetés következményről. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül; 

A városi ellátórendszer elemei mindenki számára hozzáférhetők, egységes, egymásra épülő 

szolgáltatásokat nyújt folyamatos és megbízható módon. Az ellátórendszer hatásosságát és 

hatékonyságát eredményezi az is, hogy az egészségügyi, az oktatási- közművelődési-, sport- és a 

foglalkoztatási intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalósítása során 

együttműködnek. A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív 

diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, 

részben eljárások bevezetésével, részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

A városban művelődési ház, közösségi ház működik. Rendszeresek a kulturális programok, 

egyesületek, klubok működnek, amelyek nyitottak, aktívan részt vesznek a város életében. A civil 

szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a város fejlődéséhez járulnak hozzá. 

Az Önkormányzat gondot fordít arra, hogy az állampolgárokat, a városban lévő „szellemi tőkét” 

bevonja a város társadalmi életébe, a városfejlesztési programok előkészítésébe. Segíti a 

művészeti csoportok alakulását, bemutatkozását, a hagyományőrző rendezvények 

lebonyolításához helyszínt biztosít. A helyi lakosság integrációját támogató közösségfejlesztő 

programok egyre nagyobb számban fordulnak elő.  

Számos civil szervezet önkéntes munkájával és adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos 

helyzetű családok mindennapjait. A szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, mind a 

városban működő gazdasági szervezetekben jelen van. Jellemzően felajánlások, önkéntes 

munkában nyilvánul meg. Ez a jelenség karácsony közeledtével erősödik fel, december hónapban 

jóval magasabb az ajándékozás késztetése. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A közösségi együttélés zökkenőmentes, nem beszélhetünk etnikai konfliktusokról, nemzetiségek 

közötti problémákról. Az idetelepülőkkel a lakosság jellemzően befogadó. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

A szolidaritás és felelősség mind a magánemberekben, mind a városban működő gazdasági 

szervezetekben jelen van. A karitatív tevékenységek és számos civil szervezet önkéntes 

munkájával és adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Balatonfűzfő város esetében nem számottevő a nemzetiségi lakosok száma. 

e) helyi lakossági önszerveződések; 

Aktív és sokszínű civil élet jellemzi a települést, az egyesületek önszerveződések fontos szerepet 

töltenek be a helyi kulturális eseményeken való programokban. 

 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

3 igen n.a. 2 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Balatonfűzfő város esetében nem releváns. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A szegénység oka és következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk nem csökken.  

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása. 

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 

felkutatása. 

A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 

átöröklődése. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése. 

Felzárkóztatási, fejlesztési programok 

szervezése. 

Ösztöndíj alapítása a pályakezdés 

megkönnyítése érdekében. 

A lakossági adósságállomány újratermelődése. 

Az állampolgárok életminőségének folyamatos 

vizsgálata. 

Szükséglet alapú szolgáltatások szervezése. 

A népesség hátrányos helyzete több, egymással 

szorosan összefüggő társadalmi, gazdasági 

probléma eredője. Csak a több 

problématerületre az oktatás, foglalkoztatás, 

szociális és egészségügyi területre egyszerre 

koncentráló, átfogó problémakezelési 

megoldások, komplex programok vezethetnek 

eredményre. 

Pályázati források kihasználása egy teljes körű 

szociális, képzési, foglalkoztatási projekt 

megvalósításához. 

Közösségi szociális munka szervezése.  

 

Az állampolgárok egészségügyi állapota 

megfelel az országos mutatóknak, nem jó. 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése. 

Az egészségtudatos életmódra nevelés a 

felnőttek körében is annak tudatosítása, hogy a 

szűrővizsgálatokon való mind nagyobb számú 

megjelenés az egészségesebb életet, a várható 

élettartam megnövekedését eredményezheti. 

Digitális írástudás hiánya akadályozza a 

munkanélküliek munkaerő-piacon történő 

elhelyezkedést. 

Képzések bővítése a munkanélküliek körére. 

Szociális rászorultság mértékében a nappali 

képzésben felsőfokú tanulmányokat folytatók 

internet előfizetési díjának átvállalása  

Közterületen térítésmentes WIFI szolgáltatás. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 

sérülnek. 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi 

rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 

tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton 

keresztül valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Városunkban a 

gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel 

foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van.  

 

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az 

egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 

intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 

esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos 

csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az 

átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok 

esetében figyelhető meg.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 201 2 343 4544 48,44% 51,56%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 107

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 266 301 567 5,85% 6,62%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 54 46 100 1,19% 1,01%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,35%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)
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hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló  

tevékenység. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekek védelméről és 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) meghatározott 

hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi törvény kimondja, hogy a gyermekek 

védelme során az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. 

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozásának, nevelésének 

elhanyagolása, az iskolai igazolatlan mulasztások, gyermekkorúak, fiatalkorúak, által elkövetett, 

illetve szabálysértések, bűncselekmények. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 1 0

2019 0 8

2020 0 16

2021 1 13

2022 3 13

2023 1 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete; 

A települési önkormányzat jegyzője annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága 

a) a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel,  

b) a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel 

alapösszegű pénzbeli támogatást folyósít feltéve, hogy a gyermek a) és b) pont szerinti 

időpontban a gyámhatóság határozata alapján nem minősül a Gyvt. 67/A. §-ban foglaltak szerint 

hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetűnek. Az alapösszegű pénzbeli támogatás összege: 

6.000,- Ft. A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek a 67/A. § szerinti 

hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsága a gyámhatóság határozata alapján 

a) a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, 

b) a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel 

emelt összegű pénzbeli támogatást folyósít, melynek összege: 6500,-Ft. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 6

2019 19

2020 9

2021 3

2022 3

2023 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 



 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Az árvaellátás az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot 

szerzett elhunyt személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek 

esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás, melynek szabályait a 

társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 

határozza meg. Az árvaellátás alapvetően a gyermek 16. életévének betöltéséig jár, kivéve, ha 

nappali rendszerű oktatásban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének 

betöltéséig jár. (Tny. 55. §) Az árvaellátás összege gyermekenként annak a nyugdíjnak a harminc 

százaléka, ami az elhunytat öregségi nyugdíjként halála időpontjában megillette, vagy megillette 

volna. A nyugdíj hatvan százaléka jár árvaellátásként annak a gyermeknek, akinek mindkét 

szülője elhunyt, illetve akinek életben lévő szülője megváltozott munkaképességű. (Tny. 56. § (1) 

és (2) bekezdés) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2018 9 9 18

2019 7 4 11

2020 7 4 11

2021 7 4 11

2022 7 4 11

2023 4 4 8

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői; 

 

Tekintettel arra, hogy a településen élő rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

gyermekek száma alacsony, továbbá, hogy jellemzően más település közoktatási intézményeben 

kerülnek ellátásba így erre vonatkozóan nem áll rendelkezésre statisztikai adat. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek számáról nem áll rendelkezésünkre adat. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői; 

A külföldről visszatért, magyar állampolgársággal rendelkező vagy nem rendelkező, hátrányos 

helyzetű családban élő gyermekek jellemzőiről nem áll rendelkezésre adat.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen szegregátum nem alakult ki. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló 

adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy 

egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők 

halmozottan jelentkeznek.  

 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó: 
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Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét 

foglalta magába.   

A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a 

gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a 

gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, 

zavarokat eredményezhetnek.  

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, 

oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek 

jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.   

Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A 

családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási 

körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára 

problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő 

élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”. 

A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési 

formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet.  

A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan 

sérült gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - 

következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy 

ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, 

odafigyelés hiánya – tapasztalhatók. Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt 

rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel.  

Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem 

zárja ki a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető).  

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás és általános iskolás 

gyermek térítésmentesen, a rászoruló középiskolások 50%-os támogatást kapnak. 

A gyermekek védelmét szolgálják a 

 8/2021. (V. 31.) a gyermekintézményekben fizetendő étkezési térítési díjakról szóló 

önkormányzati rendelet 

 gyermekjóléti alapellátások a jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként 

jelentkezett kliensek részére nyújtanak szolgáltatást, közreműködnek a védelembe vétel 

előkészítésében, folyamatában, felülvizsgálatában. Szolgáltatásai: gyógypedagógiai 

fejlesztés, pszichológus és jogi tanácsadás, mediáció. 

 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A 

gyermekjóléti központ kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer 

működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk. A veszélyeztetettség 

jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer 

működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák 

mentén történik. A jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, hatóság, civil 

szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel. A 

gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 

intézményhálózaton keresztül. A bölcsődékben, óvodákban, általános és középiskoláinkban zajló 

szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki. A közoktatási 

intézményekben a tanórán kívüli tevékenységek jelentős része az egészség megőrzését, a 

betegségek megelőzését célozta. Pl.: Zöld nap, Víz napja, Föld napja, tömegsport, nyitott hétvége. 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnők családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak 

problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal 

orvoshoz forduljanak. Az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket és egészségügyi 

ismeretterjesztést végeznek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

2022 2 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2018 1 1 1 n.a. n.a.

2019 1 1 1 n.a. n.a.

2020 1 1 1 n.a. n.a.

2021 1 1 1 n.a. n.a.

2022 1 1 1 n.a. n.a.

2023 1 1 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A gyermekek speciális ellátása igényei terén a Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Balatonalmádi Tagintézménye fontos szerepet játszik. A Szakszolgálat Balatonalmádiban 

rendelkezik telephellyel, ahol gyógypedagógusok és pszichológus szakemberek révén biztosít 

fejlesztő foglalkozásokat, terápiákat, a gyermekek számára a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény alapján (pl. korai fejlesztés, nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, óvoda és 

iskolapszichológus). 

 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A Balatonalmádi Szociális Társulás által fenntartott intézmény a Gondos Panni Család- és 

Gyermekjóléti Központ és Szociális Szolgálat látja el gyermekjóléti szolgáltatást. 2016. január 1. 

napja óta működik az intézménybe integráltan a család- és gyermekjóléti központ, mint önálló 

szakmai egység. A Központ Balatonalmádi járás egész területén látja el a szolgáltatást. 2022. 

január 1 napjától helyettes szülői ellátás - nem hálózat keretében nyújtott helyettes szülői ellátást, 

mint a Gondos Panni Család- és Gyermekjóléti Központ és Szociális Központ engedélyes nyújtja. 

Az engedélyezett férőhelyek száma: 3 fő. Speciális szolgáltatások, mint Biztos Kezdet Gyerekház 

vagy Tanoda Balatonfűzfőn nem működnek tekintettel arra, hogy a város állandó népességének 

életszínvonala alapján ezek működtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége 

városunkban igen kis mértékben fordul elő, így állandó kompenzációs szolgáltatásokra nincs 

szükség. Néhány esetben találkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segítségnyújtást, esetleges 

beavatkozást igényel. Ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelelő 

módon, szükség esetén összefogással kezelik.  
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

A gyermekek napközbeni ellátása ingyenes, az Önkormányzat átvállalja az étkezési és a gondozási 

személyi térítési díj fizetését, amely nagy segítséget jelent a családok számára. A gyermekek 

napközbeni ellátására összesen 248 férőhely áll rendelkezésre. Ennek formái a 2 bölcsődei 

telephelyen 4 bölcsődei csoport (48 fő) 4 telephelyen 8 óvodai csoport (200 fő). 

 

 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2018 48 45 

2019 48 47 

2020 48 45 

2021 48 46 

2022 48 46 

2023 48 46 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelem alapvető törvényi kereteit Gyvt. határozza meg. Az eszközök között hatósági 

eljárások és szolgáltatások is helyet kapnak. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfelelő 

fizikai, szociális és pszichológiai környezetben nőjön fel, és ehhez a célhoz a jogszabályok 

különféle intézkedéseket, szolgáltatásokat, hatóságokat rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetően 

a saját, vér szerinti családjukban nevelkedve fejlődnek legjobban, lehetőség szerint mindig 

törekedni kell, a családban való megtartásukra. Ha erre valami miatt nincs lehetőség, vagy a 

gyermeket saját érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés 

vagy egy másik családban való elhelyezés az intézkedés célja. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 48 45

2019 0 0 0 0 0 0 48 47

2020 0 0 0 0 0 0 48 45

2021 0 0 0 0 0 0 48 46

2022 0 0 0 0 0 0 48 46

2023 0 0 0 0 0 0 48 46

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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Gondos Panni Család- és Gyermekjóléti Központ és Szolgálat gyermekvédelmi jelzőrendszeri 

készenléti szolgálatot az év minden napján, hétvégén és ünnepnapokon is elérhető készenléti 

telefon biztosításával oldja meg az intézmény, melynek ügyeletét az intézményvezető és az 

intézményvezető helyettes, mint krízisintervenciós beavatkozásra is kiképzett segítők, valamint a 

központ munkatársa adták heti váltásban. A telefon promotálása folyamatos volt, arról a lakosság, 

valamint az intézmények, illetve a települési önkormányzatok hivatalai számára tájékoztatást 

küldtek, illetve tartottak, valamint a helyi folyóiratokon keresztül hírül adták működését. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi 

lehetőségekhez mérten biztosított. A település köznevelési intézményeiben figyelmet fordítanak a 

gyermekek egészséges fejlődésére. A településen a Balaton Uszoda is lehetőséget biztosít a 

mindennapi sporttevékenységek biztosításához. Ezen kívül a településen focipálya, teniszpálya is 

rendelkezésére áll minden sportolni vágyónak. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Az önkormányzat az arra rászorulók részére intézményi, szünidei étkezést biztosít. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Balatonfűzfőn minden gyermekeknek szóló program lehetővé teszi az eltérő kultúrájú vagy családi 

hátterű gyermekek közti kapcsolatok kialakulását, az intézményi, városi rendezvények abban a 

szemléletben kerülnek megszervezésre, hogy minden gyermek számára igényes szabadidős 

programot biztosítson származástól, anyagi helyzettől, családi körülményektől függetlenül 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés nem fordul elő, az egyenlő bánásmód 

követelményének való megfelelés a szolgáltatások nyújtása során kiemelt figyelmet élvez. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül; 

Az önkormányzat a helyi rendeletben foglaltak szerint biztosít pénzbeli és természetbeni juttatást a 

rászoruló családoknak.  

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 

fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai 

fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás 

keretében szerveztük meg. 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen 

benyújtott nyilatkozat alapján történik, így számuk megállapítása nehéz. Létszámuk csökken, 

aminek oka a 8. osztályosok iskolából való távozása mellett az, hogy a szülő az egyik feltételnek 

(8 osztálynál nem magasabb végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményt azonban nem hosszabbítja meg, vagy jövedelme meghaladja a meghosszabbításhoz 

szükséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikerül a kategóriából. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 125 0 0,00

2019 141 0 0,00

2020 139 0 0,00

2021 139 0 0,00

2022 124 0 0,00

2023 115 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 

az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2018 n.a. 4 1,09

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 4 1,13

2021 n.a. 7 2,01

2022 n.a. 0 0,00

2023 n.a. 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 0 10 7 9 2

2019 0 0 7 4 3 1

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 0 0

2019 0 0

2020 1 0

2021 1 0

2022 2 0

2023 2 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai 

férőhelyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott 

SNI gyermekek nélkül (TS 

091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 6 150 3 125 0 0 21

2019 n.a. 6 150 3 141 0 0 24

2020 n.a. 6 150 3 139 0 0 23

2021 n.a. 6 150 3 139 0 0 23

2022 n.a. 6 150 3 124 0 0 21

2023 n.a. 6 150 3 115 0 0 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 19 2 19,26 10,66

2019 0 19 2 19,68 14,44

2020 0 20 2 17,70 16,38

2021 0 21 2 16,62 18,91

2022 0 21 2 17,24 20,44

2023 0 18 2 18,33 28,79

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 61

2019 56

2020 60

2021 57

2022 63

2023 49

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Az oktatási-nevelési intézmények nem szegregáltak, a sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, 

gyermekek oktatását minden köznevelési intézmény vállalja. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérésekről nem rendelkezünk adattal. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek számára nyújtott ellátások (így például a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzá társuló számos természetbeni ellátás, szünidei 

étkeztetés, vagy a szolgáltatások terén a fejlesztő foglalkozások) hátránykompenzáló célzattal, 

pozitív megkülönböztetés révén segítik elő a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, 

sajátos nevelési igényű, illetve beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek 

esélyegyenlőségét. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Problémát jelent az egységes fogalomrendszer 

hiánya: a gyermekvédelem, az egészségügy a 

„veszélyeztetett gyermek” fogalmat használja, 

amelynek a megítélése számos szubjektív 

elemet takar és mást alkalmaznak köznevelési 

intézmények. 

Rendszeres szakmai találkozók szervezése. 

A család működését zavaró és akadályozó okok 

közül a családok anyagi, család széteséséből, a 

nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából 

adódó veszélyeztetettség megemelkedett. 

Szabadidős programok szervezése, biztonságos, 

kulturált színterek működtetése. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és 

családjukkal foglalkozó szakemberek 

továbbképzése a hátrányos helyzetű gyermekek 

nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a 

szülők eredményes bevonását segítő ismeretek 

elsajátítása és a kompetenciák fejlesztése 

érdekében. 

A város demográfiai mutatói alapján csökken a 

gyermekek száma. 

Gyermeklétszámhoz igazodó intézményhálózat 

működtetése. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a 

kérelmezők számának emelkedése ellenére még 

kevesen veszik igénybe. 

Szülők tájékoztatása a kedvezménnyel járó 

további támogatásokról. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez 

 Az Alaptörvény XV. cikk (3) bekezdése rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind 

a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, 

szociális, kulturális jog tekintetében.  

 a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 

történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv,  

 a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,  

 a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők gazdasági, munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több 

szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a 

családjukban. A kettős szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, s ez a szerepek 

összehangolása néha nehézséget jelenthet mindkét fél számára. A visszatérni szándékozó, illetve a 

kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több szempontból is 

nehéz feladatot jelent. 

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 2,21 2,07 2,14%

2019 2,52 3,07 2,80%

2020 3,26 3,58 3,42%

2021 2,67 2,45 2,56%

2022 2,29 2,47 2,38%

2023 2,29 3,28 2,79%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2018 35 38,1

2019 20,78 37,5

2020 38,95 51,35

2021 45,83 48,48

2022 57,58 47,37

2023 49,35 52,63

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális 

szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget 

tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. 

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és 

szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 

Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 60 1

2019 77 2

2020 95 1

2021 72 1

2022 66 0

2023 77 1

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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A munkaerő-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatározóbb tényező az iskolai végzettség, 

így azok a nők, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel 

szembesülnek. Ezt a hátrányt még fokozza az életkor, tapasztalathiány a munka terén, esetleg a 

kisgyermekes háttér is. Nincsen adat arra vonatkozóan, hogy a településen miként áll 

összefüggésben a nők iskolai végzettsége és foglalkoztatottsága. 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Tapasztalatok szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 

A városunkban a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei férőhelyek és családi napközi 

hálózat az igényeket kielégíti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

2022 2 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására 

alapvetően az iskolában kerül sor. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 48 45

2019 0 0 0 0 0 0 48 47

2020 0 0 0 0 0 0 48 45

2021 0 0 0 0 0 0 48 46

2022 0 0 0 0 0 0 48 46

2023 0 0 0 0 0 0 48 46

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként egyre többen tudják, hogy 

problémáikkal hova fordulhatnak segítségért.  

2020. január 1-től jogszabályváltozás miatt a családvédelmi koordináció, mint feladat jegyzői 

hatáskörbe került.  

 

Veszprém vármegyében 2021. évben Veszprém, Óvári Ferenc út 7. szám alatt nyílt meg a 

Veszprémi Áldozatsegítő Központ.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Városunkban anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik, az esetleges 

krízishelyzetekben e szolgáltatásokhoz való hozzáférést a Gondos Panni Család- és Gyermekjóléti 

Központ és Szolgálat segíti elő. 

A településen az esetleges krízishelyzetek gyors és hatékony kezelését Gondos Panni Család- és 

Gyermekjóléti Központ és Szolgálat gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot az év 

minden napján, hétvégén és ünnepnapokon is elérhető készenléti telefon biztosításával oldja meg. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A Hivatal dolgozóinak közel 80%-a nő. A helyi közéletben a nők is aktívan részt vesznek. A 

közösségi programok megszervezésének, lebonyolításában is fő mozgatórugói.  

Megállapítható, hogy a településen nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult volna. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 

magasabb. 

Elő kell segíteni a gyermekvállalás miatt a 

munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó 

aktív korú családtagok munkaerőpiacra jutását. 

A GYÁS, GYES-ről való visszatérés a 

munkaerő piacra mérsékli a szegénység 

kialakulásának kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. 

Önkormányzat gazdasági helyzetének 

figyelembevételével az ellátásköltségeinek 

átvállalása. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése. 

Zöldterületek, közparkok tervszerű felújítása. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A korcsoportos összetételt vizsgálva jól látszik, hogy a 65 éves és idősebbek aránya emelkedő 

számot produkál a lakosságon belül, így elmondható, hogy Balatonfűzfő lakosságát elöregedés 

jellemzi. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama („feminization of ageing”). 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 1 164 534 217,98%

2019 1 168 537 217,50%

2020 1 168 536 217,91%

2021 1 168 567 206,00%

2022 1 202 557 215,80%

2023 1 188 540 220,00%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 520 826 1346

2019 505 814 1319

2020 486 801 1287

2021 472 783 1255

2022 484 759 1243

2023 484 757 1241

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 34 4 441 764 1 10 1

2019 27 4 439 759 0 9 0

2020 25 3 426 748 1 9 0

2021 28 2 409 735 0 8 0

2022 28 1 420 715 0 8 0

2023 27 1 422 710 0 8 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások



 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 520 826 1346

2019 505 814 1319

2020 486 801 1287

2021 472 783 1255

2022 484 759 1243

2023 484 757 1241

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A nyugdíjas korosztály munkaerőpiaci lehetőségei az utóbbi időszakban változást mutatnak, 

tekintettel a térségben is egyre jellemzőbb munkaerőhiányra. Azon idős emberek, akiknek 

egészségi állapotuk engedi, szívesen vállalnak munkát, akár jövedelmük kiegészítése céljából, 

különösen igaz ez a speciális szakmai tudást igénylő munkalehetőségekre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 60 77 95 72 66 77

Fő 8 5 13 4 6 5

% 13,33% 6,49% 13,68% 5,56% 9,09% 6,49%

Fő 10 8 11 8 8 14

% 16,67% 10,39% 11,58% 11,11% 12,12% 18,18%

Fő 2 5 12 6 6 7

% 3,33% 6,49% 12,63% 8,33% 9,09% 9,09%

Fő 14 7 11 12 7 9

% 23,33% 9,09% 11,58% 16,67% 10,61% 11,69%

Fő 8 16 15 21 28 24

% 13,33% 20,78% 15,79% 29,17% 42,42% 31,17%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás színvonalas. Az egészségügyi, 

szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a város minden állampolgára részére 

biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. Az önkormányzat eleget 

tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt intézkedéseket is biztosít. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomása az önkormányzatnak. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években egyre jelentősebb szerep 

jutott a civil szektornak, egyházi, alapítványi és magán szervezetek is több szociális intézményt 

hoztak létre és működtetnek. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 1 164 21 86 131

2019 1 168 24 84 150

2020 1 168 20 94 187

2021 1 168 22 94 176

2022 1 202 24 89 128

2023 1 188 27 76 122

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az alábbi alapelvek mentén szükséges a helyi program összeállítása, az abban foglalt célok és 

intézkedések meghatározása:  

 Az emberek a korral mindinkább különböznek egymástól, nincs ún. egységes öregedési 

minta, de kimondható, hogy van egészséges öregedés.   

 Az idős emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idősek.  

 Az idősödéssel mindinkább az "öt I"-vel lehet számolni orvoslásban, ápolásban, 

gondozásban egyaránt. Ezek: Immobilitás (mozgásképtelenség), Instabilitás 

(állásképtelenség vagy probléma), Intellektuális hanyatlás és az Iatrogénia (az 

egészségügyi ártalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartási problémák)).  

 Az idősebbeknél a már említett változások és jellemzőik miatt a velük való stratégiák 

speciálisak, körültekintő és gondos munkát igényelnek, személyre szabottan, a kapacitást 

figyelembe véve és mégis hatékonyan.  

 

Az Önkormányzat e célcsoport életminőségének jellemzőit folyamatosan vizsgálja, és ennek 

alapján igyekszik alakítani szolgáltatásait. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A mai modern világban már a fiatalabb korosztályok tagjai is nehezebben tudják követni a 

dinamikusan fejlődő információs technológiát, az idősek viszont gyakorta teljes mértékben 

kiszorulnak az informatikai vívmányok, az internet nyújtotta előnyökből. Legtöbbjük számára a 

számítógép kezelése, valamint az internet-használat teljesen ismeretlen és nehezen elsajátítható 

tudást jelent. 

 

d) a generációk közötti programok; 

 

A civil szervezetek programjain a résztvevők számára több alkalommal kedveskedtek a helyi 

iskolák tanulói valamilyen általuk készített műsor, vagy ajándéktárgy átadása formájában. Ezek a 

programok, rendezvények mind lehetőséget kínálnak az intergenerációs kapcsolatok kialakítására, 

ápolására. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A hétköznapi élet valamennyi színterén találkozunk olyan lehetőségekkel, adottságokkal, 

szolgáltatásokkal és programokkal, amelyek speciálisan az idősödő és idős korosztály igényeit 

hivatottak kielégíteni. Az Önkormányzat, állami és egyházi intézmények, civil szervezetek és 

önkéntes csoportok mind-mind azon munkálkodnak, hogy az élet szép lehessen a városban – 

mindenki számára – a nyugdíjas évek közelébe érve, és azután. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Magas az egyedül élők aránya. 
Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése. 

 

A morbiditási statisztikák rangsorában - a 

daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett 

pszichés problémák leggyakrabban előforduló 

betegségek. 

Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások 

bővítése. 

Szűrővizsgálatok biztosítása. 

Prevenciós szemlélet erősítése, az egészségtudatos 

magatartás fejlesztése. 

Gyakran válnak áldozattá. 
Idősek személyes környezetének, otthonának 

védelmét szolgáló intézkedések bővítése. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. Generációs programok szervezése. 

Idős korral összefüggő társadalmi sztereotípiák. 
Ezen sztereotípiák csökkentése az idős emberek 

környezetében, az idősek elfogadásának 

segítése programokkal. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

A közszolgáltatások esetében a fizikai és infokommunikációs akadálymentesítés még nem minden 

esetben megoldott.  

 

Az alábbi táblázat a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők számát 

mutatja be, megállapítható kisebb fajta csökkenés a részesülők számában az elmúlt öt év során.  

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 27 34 61

2019 24 35 59

2020 21 34 55

2021 23 33 56

2022 25 31 56

2023 25 34 59

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult.  

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igénylő. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településünkön a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását elősegíti, hogy 

egyre több ingatlanon valósul meg az akadálymentesítés.   

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az önkormányzatnak nincs tudomása a foglalkoztatásterületén hátrányosan megkülönböztetett 

fogyatékkal élő személyről. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok; 

A településen kiemelt programként említhető a Mozgássérültek Veszprém Megyei Egyesülete és 

Balatonfűzfő Körzetének Mozgássérültek Csoportja által szervezett "Fogyatékossággal Élő 

Emberek és Barátaik Országos Kulturális Fesztiválja. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság 2017. november 1-től beolvadt a Magyar 

Államkincstárba. A fogyatékossági támogatással, családi pótlékkal, gyermekgondozási 

támogatással, anyasági támogatással valamint nemzetközi családi ellátással kapcsolatos 

hatáskörébe utalt feladatok tekintetében a továbbiakban a Magyar Államkincstár jár el. Ezen 

ellátások folyósítása a Magyar Államkincstár Nyugdíjfolyósító Igazgatóságától történik, azonban 

az ellátásokkal összefüggő változásokat, módosításokat továbbra is a családtámogatási 

feladatkörrel megbízott járási hivatalok intézik.  
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Fogyatékossági támogatásra jogosult az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy, 

akinek  

 látási-, hallási-, értelmi-, mozgásszervi fogyatékosságát, személyiség egészét érintő 

fejlődésének átható zavarát, kromoszóma rendellenességét, illetve halmozott 

fogyatékosságát megállapították, és 

 állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá 

 önálló életvitelre nem képes vagy mások állandó segítségére szorul. 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi szolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése biztosított a településen. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesség, amelynek betartatása az építésügyi 

hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési 

dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés 

szempontrendszere. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az újabb építésű intézmények, üzletek és egyéb épületek a vonatkozó jogszabályi előírásoknak 

megfelelően már akadálymentesen készülnek el, a régebbi épületek akadálymentes kialakítása is 

folyamatos. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen az önkormányzati tulajdonban parkok, járdák, utak akadálymentesítettsége 

nagyrészt megoldott. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Fogyatékos személyek nappali intézménye nincs a településen. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások); 

Tekintettel a folyamatosan végzett akadálymentesítésre, a településen a szolgáltatások többsége 

elérhető. Ellátásuk a Szoc. rendeletben biztosított ellátásokkal, valamint a magasabb szintű 

jogszabályokban meghatározott ellátórendszerrel történik. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen kiemelt programként említhető a Mozgássérültek Veszprém Megyei Egyesülete és 

Balatonfűzfő Körzetének Mozgássérültek Csoportja által szervezett "Fogyatékossággal Élő 

Emberek és Barátaik Országos Kulturális Fesztiválja. 
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7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Bár konkrét adataink e téma kapcsán nincsenek, de tapasztalataink alapján feltételezhetjük, 

hogy nincs olyan társadalmi probléma, mely városunkban fokozottabban érintené a 

fogyatékossággal élők csoportját, mint más településeken, vagy országos szinten. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

az akadálymentes környezet aránya nem 100 %-

os. 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 

akadálymentesítését szolgáló program 

A pszichiátriai problémákkal küszködő, illetve 

a szenvedélybetegségben szenvedő (alkohol, 

drog,) emberek száma egyre nő. 

Ellátásukban részt vevő civil szervezetek 

bevonásával elemzések készítése, problémáik 

feltárása, életminőségüket javító intézkedések 

bevezetése. 

Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a 

szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen 

korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. 

Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra 

történő eljutásuk (eljuttatásuk) terén. 

Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél 

nagyobb számban részt vegyenek az 

egészségügyi szűrővizsgálatokon. 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek vagy 

fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülőknek 

vagy fogyatékost ápoló családtagnak 

kapcsolatteremtésre, önsegítő csoportok 

szervezésére, a fórumokba való 

bekapcsolódásra kevés lehetősége van. 

A kommunikáció színtere az internet világa, 

amely a felhasználók otthonába hozhatják a 

közösséget. 

Lehetőségek: közterületen térítésmentes WIFI 

szolgáltatás, képzések szervezése (db), olyan 

támogatások bevezetése, amely az internethez 

való hozzáférést segíti. 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A település infrastrukturális fejlettsége néhány 

helyen elmaradott 
fejlesztési lehetőségek 

A településen lévő önkormányzati épületek 

energetikai csak részben korszerűek 

Önkormányzati épületek energetikai 

korszerűsítése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a 

hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető 

közszolgáltatások. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A városban a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság nagy számban 

vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat helyi rendeletben meghatározottak 

szerint pályázati úton támogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.  

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Az önkormányzat a város érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség 

településeivel. Elsősorban szociális területen erős az együttműködés.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége; 

 A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A szervezetek alapszabályukban meghatározott módon képviselik tagságukat, társadalmi 

párbeszédet kezdeményeznek szükség esetén, támogatják lehetőségükhöz mérten a látókörükben 

élő rászoruló célcsoport tagjait. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Fontos az önkormányzat számára a helyi vállalkozások szerepvállalása, a város érdekeit 

figyelembe vevő intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat kialakítására, mely 

eredményeként közös akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlőség megteremtéséért. A 

vállalkozások támogatóként jelen vannak a város rendezvényein, kezdeményezések mellé állnak 

és anyagilag is támogatják azokat. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A HEP Intézkedési Tervének aktualizálására összehívott Fórum során egyaránt bevonásra kerültek 

a helyi civil szervezetek képviselői, az iskolák, óvodák vezetői, a Gondos Panni Szociális 

Alapszolgáltatási Központ vezetője, helyi egyházak képviselői annak érdekében, hogy a helyi 

esélyegyenlőségi program a településre jellemző sajátoságok mentén kerüljön kialakításra. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot; 

Balatonfűzfő Város Önkormányzata a 2025-2029. évre vonatkozó helyi esélyegyenlőségi program 

vonatkozásában 2025. január 13. napján Helyi Esélyegyenlőségi Fórumot tartott, mely során 

megvitatásra kerültek:  

- A HEP tervezetének részletei 

- az elmúlt öt évre vonatkozóan helyzetelemzés, továbbá a HEP IT (Intézkedési Terv) 

áttekintése, szükséges módosítások, intézkedések 

- a HEP-ben foglalt intézkedések megvalósítása, szerzett tapasztalatok. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása rövid 

megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

mélyszegénységben élők nehezen 

jutnak hozzá azokhoz a 

lehetőségekhez, amely körülményeiket 

javítani tudná 

tájékoztatási csatornák bővítése 

Gyermekek 

A nyári szünidő idején a szülők 

számára rendkívüli megterhelő feladat 

a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon 

számos szolgáltatás elérhető, azonban 

éppen a leginkább rászoruló 

gyermekek e szolgáltatásokból nem 

részesedhetnek 

ingyenes nyári tábor rászorultsági 

alapon 

Idősek 
A demenciával érintett személyek 

számának növekedése 
Idős nappali ellátásának fejlesztése 

Nők 

a gyesen lévők társadalmi kapcsolatai 

szükségesek az egészséges egyéni és 

családi működéshez 

Munka és magánélet összehangolása a 

gyesen/gyeden lévők társadalmi 

kapcsolatainak elősegítése 

Fogyatékkal 

élők 

A társadalom kevésbé érzékeny a 

fogyatékkal élők helyzetére, 

életállapotára, problémáira, ezért a 

beavatkozások, akár állami, akár 

önkormányzati, akár civil 

kezdeményezésre történnek; nem érik 

el azt a hatásfokot, amit elvárnánk 

tőlük 

Fiatalok érzékenyítése, fogékonnyá 

tétele a fogyatékkal élők problémái 

iránt 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

a település infrastrukturális fejlettsége 

néhány helyen elmaradott 
infrastrukturális fejlesztése 
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Jövőképünk 

 

1. Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák számára a diszkrimináció mentes élet 

feltételei biztosítottak. 

2. Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára a kitörési lehetőség biztosított 

legyen. 

3. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szociokulturális különbségéből adódó hátrányok 

felszámolását. 

4. Folyamatosan odafigyelünk az idősekről való gondoskodás feltételeinek biztosítására. 

5. Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a hátrányos megkülönböztetés csökkentését. 

6. Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő hozzáférésnek biztosítását a 

közszolgáltatásokhoz. 

7. Célunk a polgáraink jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan 

támogatói környezet működtetésével, amely  

 erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, a társadalmi 

szolidaritást, 

 kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett 

célcsoportok számára, 

tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok felzárkózási 

esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté-

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu-

mokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-

nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 0. Településszintű probléma 

1 
Infrastrukturális 

fejlesztés 

A település 

infrastrukturális 

fejlettsége néhány 
helyen elmaradott 

Pályázati 
lehetőségek 

kihasználása az 

infrastrukturális 
fejlesztések 

érdekében 

Településrendezési 

terv, 
Településfejlesztési 

koncepció, Gazdasági 

program (2024-2029) 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 B.5. 

Területi egyenlőtlenségek, 

településfejlesztés 
környezettudatosság, 

környezetvédelem 

(MNTFS 2030) 

Pályázatfigyelés, 
esetleges saját forrásból 

történő megvalósítás 

Balatonfűzfő 

Város 

Önkormányzatának 
Képviselő-testülete 

2029.06.30. 
Infrastrukturális 

fejlesztések száma 

Pénzügyi, 

technikai, humán 
hosszútávú nem releváns 

2 

Önkormányzati 

épületek energetikai 

korszerűsítése 

A településen lévő 

önkormányzati 

épületek 
energetikailag 

csak részben 

korszerűek 

Energetikai 
korszerűsítés 

Településrendezési 
terv, 

Településfejlesztési 

koncepció, Gazdasági 
program (2024-2029) 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 B.5. 

Területi egyenlőtlenségek, 
településfejlesztés 

környezettudatosság, 

környezetvédelem 
(MNTFS 2030) 

Pályázatfigyelés, 

esetleges saját forrásból 

történő megvalósítás 

Balatonfűzfő 

Város 
Önkormányzatának 

Képviselő-testülete 

2029.06.30. 
Korszerűsített 

épületek száma 
pénzügyi, 

technikai, humán 
hosszútávú nem releváns 

3 
Biztonságos 

közlekedés 

Biztonságos 

közlekedés hiánya 

járdák, közutak 

felújítása, okos 

zebra kialakítása, 
közterületek 

rendezése 

Településrendezési 

terv, 

Településfejlesztési 
koncepció, Gazdasági 

program (2024-2029) 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 B.5. 
Területi egyenlőtlenségek, 

településfejlesztés 

környezettudatosság, 
környezetvédelem 

(MNTFS 2030) 

pályázati forrás 

felhasználása, 
hatásvizsgálat után saját 

vagy pályázati forrásból 

a projektek 
megvalósítása 

Balatonfűzfő 
Város 

Önkormányzatának 

Képviselő-testülete 

2029.06.30. 
Kevesebb baleset és a 

közlekedési morál 
javulása 

humán, pénzügyi, 

technikai 
hosszútávú nem releváns 

4 
Környezettudatosság 

erősítése 

A 

környezettudatos 
magatartás 

erősítésre szorul 

A környezettudatos 

életmód 

elterjesztése 

Balatonfűzfő Város 

Klímastratégiája 2020-

2030. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 B.5. 

Területi egyenlőtlenségek, 
településfejlesztés 

környezettudatosság, 

környezetvédelem 
(MNTFS 2030) 

Rendezvényeken 
környezettudatos 

életmódról 

ismeretterjesztés, 
szemléletformálás, 

szemétgyűjtő és 

figyelemfelhívó akciók, 
energiatakarékossági 

program pályázati 

támogatások 
felhasználásával 

Balatonfűzfői 
Közös 

Önkormányzati 

Hivatal, 
intézményvezetők 

2029.06.30. 
környezettudatosság 

növekedése 
humán, pénzügyi, 

technikai 
hosszútávú nem releváns 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 
Tájékoztatási 

pontok létesítése. 

Ingyenes 

szolgáltatások 

alacsonyszintje 

Hozzáférés 

javítása, 

jogérvényesítés 

Civil koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 

2030 III. és IV. rész 

Tájékoztató anyagok 

minél szélesebb körű 

gyűjtése, közzététele, 

kapcsolatfelvétel 

Polgármester 2028.06.30.  
A célcsoport 

életkörülményeinek 

javulása 

technikai, 

humán 
hosszútávú nem 

releváns 

2 

Nem regisztrált 

munkanélküliek 

felkutatása, 

információk 

eljuttatása 

Nem minden 

munkanélküli 

regisztrált 

álláskereső 

A munkát vállani 

akarok 

ösztönzése a 

regisztrációra 

Szociális 

szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 

2030 IV. Foglalkoztatás 

A munkanélküli, de 

munkaképes lakosság 

elérése 

Polgármester 2028.06.30. 
Nő a lakosság 

foglalkoztatottsága 
technikai, 

humán 
hosszútávú nem  

releváns 

 
II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 
Ingyenes nyári tábor 
rászorultsági alapon 

Számos 

szolgáltatás 

elérhető a 

Mélyszegénységben 

élő felügyelet 

Az önkormányzat 

valamennyi stratégiai 

dokumentumával 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Nyári táborok 

szervezése 

Polgármester, 

Gondos Panni 

Család- és 

2028.06.30. 
Nyári táborozásban 

résztvevő 

gyermekek száma 

pénzügyi, 

technikai, 
hosszútávú A Szociális Alaptársulás  

gesztor önkormányzatával   
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A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté-

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu-

mokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-

nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

városban,azonban 

ezek piaci alapúak 
nélkül lévő 

gyermekek szünidei 
ellátása 

összhangban Stratégia 2030 Gyermekjóléti 

Központ és 
Szociális Szolgálat 

növekedése humán 

2 

Elszegényedés 

enyhítésének 
csökkentése, 

életminőségbeli 

különbségek 
csökkentése 

Számottevő 

életminőségbeli 

különbségek 
vannak a 

gyermekét egyedül 

nevelő szülő, ill. a 
több gyermekes 

családok esetében  

javuljon az 

életminőség 

Az önkormányzat 
valamennyi stratégiai 

dokumentumával 

összhangban 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024)  Magyar 

Nemzeti Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 
2030   (MNTFS 2030) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

jelzések továbbítása a 

segíteni tudó és akaró 

szervek felé, 
adománygyűjtés, 

prevenció 

jelzőrendszer 

tagjai, helyi civil 
szervezetek,  

2028.06.30. 

R: adományban 

részesülő családok 

számának 
növekedése,  

 K: az adományozók 

körének bővülése 
 H: életminőség 

javulás 

humán. pénzügyi 

technikai 
hosszútávú nem releváns 

3 

A kötelező 
oktatásból 

kikerültek 

munkaerőpiacra 
segítése 

A 

tankötelezettségi 

korhatárt túllépő, 
de iskolai 

képzésben nem 

résztvevő 
fiatalkorúak 

számának 

emelkedése 

A célcsoport 

számára támogató 

hálózat felkutatása, 
delegálása, 

munkaerőpiaci 

bavonás 

Az önkormányzat 

valamennyi stratégiai 
dokumentumával 

összhangban 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024)  
 Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 III. és IV. 
rész (MNTFS 2030) 

 

Érintettek felkutatása, 

mentorállása,A 

Foglalkoztatási Osztály 
által koordinált 

kooperatív tevékenység 

a GINOP+ keretén belül. 

Veszprém 

Vármegyei 
Kormányhivatal 

Balatonalmádi 
Járási Hivatal 

Foglakoztatási 

Osztály, 
Képviselő-testület 

Gondos Panni 

Család- és 
Gyermekjóléti 

Központ és 

Szociális 
Szolgálat, 

köznevelési 

intézmények 
 

2028.06.30. 
Résztvevők számának 
növekedése 

humán, pénzügyi, 
technikai 

hosszútávú  nem releváns 

 
III. A nők esélyegyenlősége 

1 
Munka és magánélet 

összehangolásának 

megsegítése 

A nők 

túlterheltségének 

megmutatkozása 

Célcsoport számára 

életvezetés 

támogatása 

Szociális 

szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

szabadidős programok 

szervezése, igény szerint 

bővítése 

Képviselő-testület, 

Gondos Panni 

Család- és 
Gyermekjóléti 

Központ és 

Szociális 
Szolgálat, civil 

szervezet, védőnői 

szolgálat 

2028. 

06.30. 
Kiegyensúlyozottabb 
családi szerepek 

pénzügyi és 
humán 

hosszútávú  nem releváns 

2 

a gyesen/gyeden 

lévők társadalmi 
kapcsolatainak 

elősegítése 

a gyesen lévők 

társadalmi 
kapcsolatai 

szükségesek az 

egészséges egyéni 
és családi 

működéshez 

egészséges család 

és közösségi 

működés 

Szociális 

szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

szabadidős programok 

szervezése, igény szerint 

bővítése 

Gondos Panni 
Család- és 

Gyermekjóléti 

Központ és 
Szociális 

Szolgálat, civil 

szervezet, védőnői 
szolgálat 

2028.06.30. 

A gyesen lévők 
társadalmi kapcsolatai 

szükségesek az 

egészségi egyéni és 
családi működéséhez 

pénzügyi, 

humán 
hosszútávú nem releváns 

 
IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 
Idős nappali 
ellátásának 

fejlesztése 

a demenciával 

érintett személyek 

számának 

növekedése 

tehermentesíti a 

családokat, és 

hozzájárul a 
munkaerőpiaci 

helyzetnek 

megőrzéséhez, 

valamint az 

ellátandó 
rászorulók 

biztonságos 

Szociális 
szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 VI. rész 

Testi-lelki egészség, 

egészségügyi ellátás 

(MNTFS 2030) 

infrastruktúra fejlesztése 

pályázati forrásból 

 Gondos Panni 

Család- és 
Gyermekjóléti 

Központ és 

Szociális Szolgálat 

2028. 06. 

30. 

igénybevevők 
létszámának 

növekedése 

pénzügyi és 

humán 
hosszútávú 

Balatonalmádi Szociális 

Társulás Balatonalmádi és 

Balatonfűzfő település 

együttműködése 
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A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté-

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu-

mokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-

nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

méltóságteljes 

öregedésének 
megéléséhez 

2 Idősek világnapja 

megünneplése 

kevés tematikus 

generációs 

program 

idősek társadalmi 

megbecsülésének 

erősítése 

Szociális 

szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 VI. rész 

Testi-lelki egészség, 

egészségügyi ellátás 

(MNTFS 2030) 

Program szervezése Polgármester 2028.06.30. 
Résztvevők 

megnövekedett 

létszáma 

pénzügyi, 

technikai, humán 
hosszútávú nem releváns 

3 Idősügyi tanács 

alakítása 

nagyszámú idős 

ember, 

széttagolt 

közösségi élet 

 időskori 

közösségek 

erősítése 

Szociális 
szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 VI. rész 

Testi-lelki egészség, 
egészségügyi ellátás 

(MNTFS 2030) 

IT megalakítása Polgármester 2024.04.16. 
Időskorúak magas 

részvételi aránya 

pénzügyi, 

technikai 
hosszútávú nem releváns 

4 
Segítségnyújtás az 

egyedül élő idősek 
számára 

A településen 

magas az egyedül 
élő idős személyek 

aránya, melyen 

belül főként a nők 
száma jelentős 

Általános cél, az 
egyedül élő idős 

személyek esetében 

a magány és a 
kiszolgáltatottság 

érzésének 

mérséklése. Rövid 
távú cél: a 

biztonságérzet 

javítása; 
Középtávú: 

Számítástechnikai 

ismeretek 
oktatásával a távol 

élő családtagok 

„könnyebb elérése” 

Szociális 

szolgáltatástervezési 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 (MNTFS 
2030) Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2023-2024) 

1 Az egyedül élő idős 

személyek 
feltérképezése, pontos 

adatok rögzítése a 

számukra vonatkozóan 
2. Gondosóra 

Gondos Panni 
Család- és 

Gyermekjóléti 

Központ és 
Szociális 

Szolgálat, 

Polgármester 

2028.06.30. 

A kidolgozott 

programokon a 
résztvevők számának 

növekedése, 

gondosóra használók 
számának növekedése 

humán és 

pénzügyi 
hosszútávú nem releváns 

 
V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 

1 

Fogyatékkal Élő 

Emberek és Barátaik 
Országos Kulturális 

Fesztiválja 

A társadalom 
kevésbé érzékeny 

a fogyatékkal élők 

helyzetére, 
életállapotára 

A célcsoport 
érdekében a helyi 

társadalom 

tagjainak 
csoportjainak 

érzékenyítése az 

elfogadás, 

befogadás erősítése 

Szociális 

szolgáltatástervezési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 III. Ifjúsági 
ügyek, gyermekvállalás, 

családalapítás, életmód 

(MNTFS 2030) 

Mozgássérültek 

Veszprém Vármegyei 
Egyesülete, 

Balatonfűzfő 

Körzetének 
Mozgássérültek 

csoportjai 

óvodavezető, 
iskolaigazgatók, 

iskola védőnő, 

Gondos Panni 
Család- és 

Gyermekjóléti 

Központ és 

Szociális Szolgálat 

2028.06.30. 
szélesebb körű 

befogadása a 

fogyatékosságnak 

pénzügyi és 
humán 

hosszútávú nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum tagjai: 
munkacsoportok 

vezetői, 
önkormányzat, 

képviselője, partnerek 
képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 



 

 84 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Balatonfűzfő Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Balatonfűzfő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és …./2025. (01. 

30.) képviselő-testületi határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- Jegyzőkönyvi kivonat a …./2025. (01. 30.) képviselő-testületi határozatról. 

 

 

 

Balatonfűzfő, 2025. január „   „.  
 

 

   

 Szanyi Szilvia 

 polgármester 



 


