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ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2025. januar 30-i rendes nyilvanos iilésére

Targy: Balatonfiizf6 Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint ,,4 kozség, a vdros és a févdros
keriileteinek onkormdnyzata (a tovdabbiakban: telepiilési énkormdnyzat) étévente ot évre sz6lo
helyi esélyegyenldségi programot fogad el.”

Az Ebtv. 31. § (2)-(3) bekezdése részletesen szabalyozza a helyi esélyegyenldségi programra
(a tovabbiakban: HEP) vonatkozo el6irasokat, mely szerint:

.» A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdirdnyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a
Jogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjdra — oktatdsi, lakhatdsi,
Joglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa
sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenldségi  programot az e torvény és a felhatalmazdsa alapjdn  kiadott
kormdnyrendeletben — meghatdrozott  szempontok és  eljardsrend,  valamint  azok
figyelembevételével a tdarsadalmi felzdrkézdsért felelds miniszter dltal, az dltala vezetett
minisztérium honlapjdn kozzétett modszertani itmutaté alapjan  kell elkésziteni. A
programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlségi program és a telepiilési
onkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl@ségi terv és a telepiilésfejlesztési terv
anti-szegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bdndsmod, az esélyegyenlség és a tdrsadalmi felzdrkozds kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni  fellépésre, tovabbd az egyenld esélyii hozzdférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,
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¢) a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz valo egyenld esélyii
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.”

A 2025. januar 13. napjan megtartott Helyi Esélyegyenldségi Forum soran kiértékelésre
keriiltek az HEP Intézkedési Tervében vallalt és mar megvaldsitott intézkedések, tovabba
meghatarozasra Keriiltek tovabbi tervek, melyek az értékelésen alapuld helyzetelemzésre,
Balatonflizf6  varos  telepiilésszintli  problémaira, valamint a  helyzetelemzés
figyelembevételével meghatarozott célkitiizésekre alapulnak.

Balatonfiizf6 Varos adottsagai az esélyegyenlGség szempontjabdl kedvezonek tekinthetok,
ugyanakkor az érintett csoportok élhetdbb kornyezetének javitasa céljabol szikségesek a
megfelel6 intézkedések és azok végrehajtasanak megalapozott tervezése.

A helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet eldirja, hogy a HEP-et a tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter altal- az altala vezetett minisztérium (Beliigyminisztérium)
honlapjan kozzétett modszertani Gtmutaté alapjan kell elkésziteni, valamint, hogy a HEP
feliilvizsgalat soran is figyelemmel kell lenni a médszertani Gitmutatonak valo megfeleldségre,
igy a 2025-2029. évre vonatkozd HEP elkészitése soran a modszertani Utmutatdban
meghatarozott szempontok egyarant alkalmazésra kertiltek.

Az elokészités soran a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag Nyugat-Dunantali Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdésdg mentora altal biztositott segédletek, tovabba az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszer (TeIR) adatbazisa szolgalt
forrasként.

Az eliterjesztés mellékletei:

1. Helyi Esélyegyenldségi Program 2025-2029.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és
az alabbi hatarozati javaslat jovahagyasara.

A dontés egyszerl tobbséget igényel.
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Hatdrozati javaslat

Balatonfiizfé Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....... /2025. (01.30) képviselo-testiileti hatarozata

~~~~~~

2025-2029. évre vonatkozoé Helyi Esélyegyenldségi Programjat az elbterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy Balatonfizfé Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programjat kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Nyugat-Dunantuli
Térsadalmi Esélyteremtési Igazgatosaga részére.

Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester
Hatérid6: azonnal

Balatonfiizf6, 2025. januar 23. #
zanyi Szilvia
polgarmester
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Balatonfiizfé6 Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A HEP szempontjabol lényeges a telepiilés demografiai és népmozgalmi viszonyainak
bemutatasa. Ennek soran altalanos képet kapunk azokrdl a mozgésokrol, valtozasokrol, rogzitik
azt az allapotot, amely magaba foglalja az érintettek korét.

a.) Lakonépesség valtozasa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
E Viltoza
U} (TS 001) altozas
2018 4362 bazis év
2019 4360 99,95%
2020 4 499 103,19%
2021 4557 101,29%
2022 4610 101,16%
2023 4537 98,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbdl megallapithato, hogy a lakdnépesség szdma folyamatos ndvekedést mutatott
2022. évig, majd 2023. évben az el6z6 évhez képest egy kisebb visszaesés figyelhetd meg.

b.) A nemek korszerinti 6sszetétele az allando lakossagot figyelembe véve

2. szamui tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az allandé népességbdl a
F6 megfelelS korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
I - Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2201 2343 4544 48,44% 51,56%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 107 2,35%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 266 301 567 5,85% 6,62%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 54 46 100 1,19% 1,01%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1256 1154 2410 27,64% 25,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 151 148 299 3,32% 3,26%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 474 694 1168 10,43% 15,27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve lathatova valik a népesség dregedése,
akar a lako- akar az allandd népességen beliil vizsgalodunk. Az dregedési index, 65 év feletti és a
14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 folotti ardnya jelzi az 6regedd tarsadalmat, ezt
idében is Osszehasonlitva lathatjuk az oregedési folyamatot. Az id6sebb korosztalyok aranya a
varosi népességen belill pedig folyamatosan ndvekszik. Ezek az adatok jol mutatjdk, hogy
Balatonflizfo lakossagat eloregedés jellemzi. A lakossdg eloregedése természetesen orszagos
jelenség, de az adatok azt mutatjdk, hogy Balatonflizf6t fokozottan érinti ez a folyamat.
Esélyegyenldség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az iddsek
fokozottabb ellatasara van sziikség.

c.) Oregedési index
A népesség 1désodésének egyik gyakran hasznalt mérdszdma az oregedési index, amely egyben a
jovobeni tendencidkat vetiti elére. Ha ez 100 %-nal magasabb érték azonban azt jelzi, hogy
kozéptavon kevesebben fognak az aktiv korosztalyba, mint amennyiben az elmult években kiléptek
onnan. A mutatdo emelkedése felhivja a figyelmet az idéskortak ellatdsanak fontossagara €s annak
folyamatossaganak biztositasara.

3. szamu tablazat - Oregedési index
3 . 3 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) .. .
i . allandé lakosok Oregedési
p lakosok szama (f&) i L .
Ev , szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 i 0
ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 1164 534 217,98%
2019 1168 537 217,50%
2020 1168 536 217,91%
2021 1168 567 206,00%
2022 1202 557 215,80%
2023 1188 540 220,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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d.) Belf6ldi vandorlasok

A belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatéja egy adott kozigazgatasi egység esetében az
odavandorlok és az elvandorlok szdmanak kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra szamitva, amely
magaba foglalja az alland6 és az ideiglenes vandorlést is. A belfoldi vandorlasok egyenlege az
adott telepiilés vonzerejét tiikrozi. A kovetkezd tablazatbol megfigyelhetd, hogy Balatonfiizfd
tekintetében ez a szdm pozitiv, igy a telepiilésre az odakoltozés, nem pedig az elvandorlas
jellemzd.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 29,19
2019 16,74
2020 34,09
2021 10,16
2022 18,76
2023 7,65

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -9,96
2019 -13,76
2020 -18,51
2021 -13,69
2022 -16,14
2023 -16,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség alakulasat — a vandolasoktol eltekintve — a sziiletések €s haldlozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodds, amely tehat az élvesziiletések és a
halalozéasok kiilonbozete. A fenti tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy Balatonfiizfén a
természetes szaporodds a vizsgalt idészakban negativ, ami szintén, egyértelmlien a lakossag
eloregedését mutatja.



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fiiggetlenil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Balatonfiizfé Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
varos mikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban (Koltségvetési koncepcio,
Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcid,  Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Teleptilésrendezési  terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid). Az
esélyegyenlOség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
véros lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a
J6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ertéknek tekintjiik varosunk polgarainak tolerancijat, szolidaritasat, azt, hogy varosunk nyitott és
befogado.

Erre alapozva ¢s ¢épitve ugy hissziikk, hogy a hatranyok csokkentésére ¢és kialakuldsuk
megeldzésére az érdekeltekkel és a tenni akarokkal dsszefogva képesek vagyunk.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja




Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hossza tavu érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy minden varosi allampolgarnak esélye legyen a jO mindségi
kozszolgaltatasokra, ¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Balatonflizfé Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

e az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
a szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenlOség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlOségi programnak a varosban €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szdmara a sikeres ¢élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Balatonfiizfé Varos Onkorményzatanak alapvetd célja, hogy Balatonfiizfé olyan telepiilés legyen,
ahol érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasdval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

e Dbiztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz val6 hozzajutidssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6zo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatési, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval,
vagy a felmeriild igények, szlikségletek kielégitését segité 1) tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja




Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlésban is
lehetséget biztositanak a telepiilésszintii elorehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi Il torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
hatarozza meg.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all, tovabba a tdmogatési rendszer
kialakitdsaban a prevencid €s a hatranyos helyzetbdl ad6do kiilonbségek megsziintetése egyarant
célként szerepel. A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb
kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a
fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodd koltségek
emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
A Telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a varos hosszu tava jovoképét és
ahhoz igazitsa kozéptava fejlesztési céljait.
A véros hosszu tavi jovOképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékorzés és a megujulas
Kozéptavu stratégiai céljai:

e Fenntarthat6 varosfejlesztés a funkciok harmoénidjaban,

e A varos, mint az €lhetd, értékérzo €s innovativ varosi kdrnyezet,

o Pé¢ldaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

A viérosfejlesztés stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a
valamilyen okbol hatranyos helyzetiieket.

Az 4gazati stratégidkat atszovO, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevé kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
koncepciok, a Bilinmegeldzési Koncepcid, az Egészségiigyi Koncepcio, az Ifjusagpolitikai
Koncepcid, a Kozmiivelddési Koncepcio, a Kozoktatdsi Koncepcido, a  Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Sportkoncepcio, a Lakas- és helyiséggazdalkodasi koncepcio,
Kozfoglalkoztatasi Terv a kdzéptava stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatarozza
meg az esélyegyenldséget elémozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Balatonfiizfd Varos Onkorményzata a miikddéssel, valamint az allamigazgatési ligyek dontésre
valo elOkészitésével €s végrehajtasdval, a polgarmesteri, jegyzOi hataskorbe tartozd iigyek
dontésre valo elokészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara 2025. januar 1.
napjatol megalapitotta a Balatonflizf6i Polgarmesteri Hivatalt.

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata a hdzi segitségnyujtds, csaladsegités, nappali ellatas szocidlis
alapszolgaltatdsokat a Balatonalmadi Szocidlis Tarsulds fenntartasdban miikodé Gondos Panni
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat intézményi keretei kozott biztositja.
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Balatonfiizfo tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkormdnyzati Tarsuldsinak. Az Onkorményzati
tarsulas tagtelepiilései  Balatonfiizfon  kiviil:  Also6ors, Balatonalmadi, Balatonfdkajar,
Balatonkenese, Csajag, Fels6ors, Kirdlyszentistvan, Kiingds, Litér, Szentkiradlyszabadja. A
Tarsulas munkaszervezeti és gazdalkodasi feladatait Alsoérs Kozség Onkorményzata
koltségvetési szerve latja el.

Balatoni Kiemelt Udiilékorzetnek (BKU): Kozép-Eurdpa legnagyobb tava koriil elhelyezkedd
térség telepiiléseinek korét a 2000. évi CXIIL. torvény hatarozta meg, majd azt kdvetden a
Magyarorszag ¢és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdl szold 2018. évi CXXXIX.
torvény (Matrt). Eszerint 180 telepiilés alkotja a hazank egyetlen, természeti képz6dmény koré
szervezddo kiemelt térségét. Idegenforgalmi €s teriiletfejlesztési szempontbdl kiemelt statuszarol a
teriiletfejlesztésrol szolo 2023. évi CIIL torvény rendelkezett. Az Matrt. melléklete 52 parti és
partkozeli, valamint 128 hattértelepiilést sorol fel. Meghatarozo6 jellegii térszerkezeti adottsdgnak
tekinthetd, hogy Balatonfiizf6 is része az 6sszesen harom varmegyét (Somogy, Veszprém, Zala) és
harom tervezési-statisztikai régiot (Dél, Kozép ¢és Nyugat-Dunantul) atfogd Balatoni Kiemelt
Udiilékorzetnek (BKU). Az érintett telepiilések dnkorményzatai koztiik Balatonfiizfé is a Balatoni
Fejlesztési Tandcs tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT) feladata,
hogy a régi6 szerepldivel egylitt meghatarozza a térség fejlesztési irdnyait, timogassa a fejlesztési
programok, projektek kidolgozasat a Balaton Kiemelt Udiilékdrzet (BKU) teriiletén, tovabba
koordinalja és a rendelkezésre all6 fejlesztési forrasok segitségével 0sztondzze a térség fejlodését
szolgdld vizvédelmi, turisztikai, gazdasagi beruhdzdsokat. A Tanacs célja, hogy egységes
0sztonzd, tdmogatd rendszer biztositdsaval onallé programok megvalositasaval, a statisztikai-
tervezési régiokkal és a kormanyzati szereplOkkel egyiittmiikddve biztositani tudja a térség
fejlodését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszagos Tertliletfejlesztési
¢s Teriiletrendezési Informécids Rendszer (TEIR) adatbazisbol, a KSH Tstar, valamint a
rendelkezésre 4ll6 helyi nyilvantartasokbol kertiltek Osszegytijtésre. Felhasznélasra keriiltek
tovabba a tarsszervek, intézmények adatszolgaltatasai, az dgazati beszdmoldok megéllapitasai, a
szakemberek tapasztalatai.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az
életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok
teriiletén, valamint a hatranyos helyzetli térségekben ¢€s telepiilések periféridjdn novekvd és
Ujonnan kialakul6 rossz lakhatasi koriilmények.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénysé€g szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.
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Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek. Varosunkban a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas
fo6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.1. szamu tdblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 2 SZIA adofizetdk kozil a
s73ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,43 25,83
2019 49,32 23,47
2020 49,29 22,66
2021 51,32 23,16
2022 53,07 21,80
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozésainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
éy allando népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 2,21 2,07 2,14%
2019 2,52 3,07 2,80%
2020 3,26 3,58 3,42%
2021 2,67 2,45 2,56%
2022 2,29 2,47 2,38%
2023 2,29 3,28 2,79%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliségi adatok valtozasat évkozben meghatarozza a turisztikai szezon: augusztusban
a legalacsonyabb, az év elsé harmadaban a legmagasabb. A szezondlis foglalkoztatas sajatja, hogy
foként a fiatalabb, gyermekkel még nem rendelkezd korosztadly vesz részt, hiszen Ok
rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkovetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is
mutatjak, hogy a szezonalis munkavallalok kozott aranyaban tobb a ndi foglalkoztatott.
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A nyilvantartott allaskeres6k szdma és ardnya korcsoportonkénti bontdsban hasznos informaciot
nyujt a telepiilés munkaeré-piaci problémai, a foglalkoztatds terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositasa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok hosszabb ideig vesznek részt az oktatasban, és egyre késobb Iépnek be a
munkaerd-piacra. A pdalyakezdé fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilonOsen, ha végzettségiik tipusanak ¢és szintjének megfeleld allast
szeretnének szerezni. PéalyakezdOként elssorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat. Az
Ifjusagi Garancia Program 2015 ota kiilonboz6 szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti a fiatalok
munkaerd-piacra 1épését. Ezek a tdmogatasok 2023-ig a GINOP 5.2.1 programbol, 2023-t6l a
GINOP Plusz forrasbodl valosultak meg.

Az [Ifjusagi Garancia Plusz program a 15-29 ¢év kozotti fiataloknak a munkéhoz,
munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat segiti 2024. aprilistol. A programba belépd
fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaerdpiaci helyzetiik javitasahoz.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
. 60 77 95 72 66 77
désszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 4,00 2,00 2,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 5,19% 2,11% 2,78% 1,52% 0,00%
5 2,00 8,00 11,00 6,00 2,00 4,00
21-25 év (TS 038) FS
% 3,33% 10,39% 11,58% 8,33% 3,03% 5,19%
5 4,00 9,00 9,00 5,00 3,00 6,00
26-30 év (TS 039) FS
% 6,67% 11,69% 9,47% 6,94% 4,55% 7,79%
5 7,00 6,00 3,00 2,00 3,00 5,00
31-35 év (TS 040) FS
% 11,67% 7,79% 3,16% 2,78% 4,55% 6,49%
5 5,00 9,00 8,00 6,00 2,00 3,00
36-40 év (TS 041) FS
% 8,33% 11,69% 8,42% 8,33% 3,03% 3,90%
5 8,00 5,00 13,00 4,00 6,00 5,00
41-45 év (TS 042) FS
% 13,33% 6,49% 13,68% 5,56% 9,09% 6,49%
5 10,00 8,00 11,00 8,00 8,00 14,00
46-50 év (TS 043) FS
% 16,67% 10,39% 11,58% 11,11% 12,12% 18,18%
) F& 2,00 5,00 12,00 6,00 6,00 7,00
51-55 év (TS 044)
% 3,33% 6,49% 12,63% 8,33% 9,09% 9,09%
! F& 14,00 7,00 11,00 12,00 7,00 9,00
56-60 év (TS 045)
% 23,33% 9,09% 11,58% 16,67% 10,61% 11,69%
. . F& 8,00 16,00 15,00 21,00 28,00 24,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,33% 20,78% 15,79% 29,17% 42,42% 31,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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allaskeresdk aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott

180 napnal hosszabb
. 'p . i N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy
: munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev . allaskeresskon bell (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 35,00 38,10
2019 20,78 37,50
2020 38,95 51,35
2021 45,83 48,48
2022 57,58 47,37
2023 49,35 52,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Balatonflizfore lakossaganak iskolai végzettségére vonatkozd adatok azt mutatjak, hogy a varos
kedvezd iskolazottsagi mutatokkal rendelkezik. A munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is
felszivjak az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen, munkakorok szdma is
véges, igy megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmilen hatranyt okoz a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
/nyilvantartott végzettség szerint
Ev allaskeresék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 60 0 0,00% 13 21,67% 47 78,33%
2019 77 0 0,00% 6 7,79% 71 92,21%
2020 95 0 0,00% 11 11,58% 84 88,42%
2021 72 0 0,00% 11,11% 64 88,89%
2022 66 0 0,00% 13,64% 57 86,36%
2023 77 0 0,00% 6,49% 72 93,51%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az
oktatasi, képzési id0 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma
mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes
kompetencidkra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol ¢és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011.
évi CVL torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét.

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata a Vagyongazdalkodd Kft-n keresztiil rendszeresen
¢s folyamatosan szervez kozfoglalkoztatasi programokat, illetve egyiittmiikodik
kozfoglalkoztatasi programok bonyolitdival.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o g B P , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 35 19
2019 28 14
2020 95 12
2021 26 10
2022 16
2023 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

100

80

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Ipari szektorban fellelhetd munkalehetség a jaras teriiletén beliil a Balatonfiizf6i Ipari
Parkban helyben biztositott, ezen kiviil a telepiilésen a f6 foglalkoztatok a mikro-és
kozépvallalkozasok, amelyek szamanak ndvekedése varhato. A kornyezd ipari foglalkoztatd
centrumok (Veszprém, Székesfehérvar) tomegkozlekedéssel is konnyen megkdzelithetdek.
A vérosban miikodd kozépiskola tovabbképzési, tanulasi lehetdséget nyujt eldsegitve a
munkaerdpiacra vald bejutast.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya ¢€s az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Jelentésen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerépiacon a nyelvvizsga, valamint a
KRESZ-tanfolyam ¢€s -vizsga aranak visszatéritése. A kormanyrendelet értelmében 2018. januar 1-
jétol a 35 év alattiak a Magyarorszagon akkreditalt, legalabb kozépfokt, komplex nyelvvizsga
dijat 34.500 forintos értékhatarig vissza tudjak igényelni, julius 1-jétdl pedig a 20 év alattiak a B
kategorias jogositvany megszerzéséhez sziikséges KRESZ-tanfolyam és -vizsga arat kérhetik
vissza 25.000 forintig. Tovabbi segitség a 25 év alattiak személyi j0vedelemadd mentessége.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
o, Nyilvantartott
Nyilvantartott X v oare L
L . ) palyakezdé allaskeresok
allaskeres6k szama szdma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 60 1
2019 77 2
2020 95 1
2021 72 1
2022 66 0
2023 77 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Balatonfizfé tekintetében a munkaerd-piaci programok lebonyolitdsat a Veszprém Varmegyei
Korményhivatal Balatonalméadi Jaradsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya (a tovabbiakban:
Foglalkoztatasi Osztaly) végzi. Az Ifjusagi Garancia Program segitséget nyujt elhelyezkedésében
szolgaltatasokkal, bér jellegli tamogatasokkal. Foglalkoztatott részére nyujtott bérkoltség
tamogatasokkal azon beliil munkaerdtapasztalat tamogatassal is.

2024 évben a fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott ,,Nyari didkmunka” program ismét meghirdetésre
kertiilt. Célcsoportjaba a 16-25 év kozott nappali tagozaton tanulé didkok tartoznak.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkorményzat iires 4llashely betdltésekor kiilonbséget nem tesz sem mélyszegénységre, sem
pedig nemzetiségi hovatartozasra vonatkozolag.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen a foglalkozési diszkriminacid — mely elsdsorban a munkahelyi felvételnél, az
elbocsatasokndl érezteti hatdsat - nem jellemzd.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A lakossag szdmara az Onkormanyzat célja biztositani a digitalis tudds megszerzése, mind
palyazati forrasok bevondsaval, mind az elektronikus iigyintézésben valo segitségnyujtasban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis tAmogatasrdl szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az allam altal
biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra valod jogosultsag
feltételeit,  valamint  érvényesitésének  garanciait. Az  Onkormanyzat  jogszabalyi
kotelezettségénekeleget téve biztositja az arra jogosultaknak a telepiilési tdmogatast, a szocidlis
étkezést, alakhatashoz vald tdmogatast.

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,A helyi onkorményzatok az e térvényben szabalyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: ,,A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tul - az allam
kdzponti szerveinek és a helyi onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocidlisan raszoruld személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas adhato.

Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi pénzbeli ellatasokat biztositja:
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e iddskoruak jaradéka,

o foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas,

o cgészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

e 3polasi dij, kiemelt apolési dij, emelt 6sszegli apolasi dij
e gyermekek otthongondozasi dija.

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi természetbeni juttatasokat biztositja:

o kozgyogyellatas (alanyi, illetve normativ)

e cgészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
A jarési hivatal pénzbeli ellatasként biztositja:

e az allaskeresési jaradékot,

e anyugdij el6tti allaskeresési segélyt, valamint

e a koltségtéritést.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti Fs Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2018 60 2,25% 33 55,00%
2019 77 2,90% 36 46,75%
2020 95 3,40% 43 45,26%
2021 72 2,55% 38 52,78%
2022 66 2,31% 31 46,97%
2023 77 2,74% 35 45,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé

nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
” Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
(o]

%-aban %-aban %-aban
2018 4 6,67% 5 8,33% 37 61,67%
2019 4 5,19% 9 11,82% 40 51,95%
2020 9 9,47% 8 8,16% 52 54,74%
2021 4 5,56% 9 12,63% 42 58,33%
2022 7 10,61% 7 11,24% 38 57,58%
2023 9 11,69% 10 12,60% 44 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2020

2021

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2018 3
2019 3
2020 3
2021 3
2022 2
2023 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Fa

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a koézmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatdst segitd tamogatds a normativ lakdsfenntartasi tadmogatas. Ezt a
tdmogatdsi format és a kiegészitd helyi kompenzéciot természetben nyljtjuk. A szocialis torvény
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rendelkezik az adossagkezelési szolgéltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar osszegytlt
egy nagyobb Osszegli dijhatralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal
Osszefiiggd hatralékok felhalmozodasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodéasbol kikeriildk, kedvezdtlen
jovedelmi helyzetii csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai pl. kilakoltatas eldtt allo csalddok, a lakdsfenntartdsi nehézséggel kiizdok, a
lakhatassal 0sszefliggd addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizdd csaladok.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
.., Epitett i A koztlxzen: . A koziizemi
Epitett ) 1-2szobads | szennyvizgyiijts- . .
L. . . lakasok . L, ivovizvezeték-
Lakasdlloman | lakasok , lakasok halézatba 14
B szama 1000 , haldézatba
) y (db) szama , aranya bekapcsolt .
Ev (TS 073) (Tv 077) lakasra (TS076) | lakésok ardnya (TS bekapcsolt lakasok
(TS 078) akasok aranya aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2018 2032 11 5,41 42,67 97,44 100,00
2019 2046 14 6,84 42,47 97,46 99,32
2020 2060 14 6,80 42,28 96,94 98,98
2021 2074 14 6,75 42,14 96,43 98,65
2022 2099 11 5,24 34,68 95,38 97,47
2023 2150 51 23,72 34,84 96,84 97,02
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)
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Az elmult évek tendencidja alapjan elmondhatd, hogy folyamatosan ndvekszik a lakasallomany
szdma a telepiilésen, ehhez a folyamathoz valoszinlileg nagymértékben hozzajarult a
csaladtamogatési rendszer bdvitése.

a) bérlakas-allomany
A bérlakasként kizarolag magéantulajdonosok 4ltal bérbe adott lakasok szerepelnek. Az
onkormanyzat nem rendelkezik bérlakas-tulajdonnal.

b) lakhatast segité tamogatdsok
A lakésfenntartasi tamogatasi format 2015. marcius 1. napjaval felvaltotta a telepiilési timogatas.
A telepiilési lakhatdsi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartdsok tagjai

altal lakott lakés, vagy nem lakés céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
p (pénzbeli és részesitettek szama
e természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2018 n.a. 45
2019 n.a. 35
2020 n.a. 40
2021 n.a. 24
2022 n.a. 48
2023 n.a. 28

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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c) eladosodottsag

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a lakhatds, a lakasfenntartissal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztése nagy terhet jelent a csaladok szdmara. Az
eladdsodottsag megeldzése érdekében nyujthatd a fentebb emlitett lakasfenntartasi tdmogatas,
illetve rendkiviili telepiilési tamogatas.

d) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa

Kiilteriileten és nem lakoovezetben nincsenek lakasok. A lakodvezeti belteriileti lakasok,
lakoingatlanok lakoi szdmara a teljesen kiépiilt infrastruktura miatt kozszolgaltatdsok kdnnyen
elérhetdek, a telepiilés tagoltsagabdl adddo tavolsadgokat a helyi tomegkozlekedés segiti athidalni.
A varos kozmiiszolgaltatassal lefedett. A kozosségi kozlekedéshez vald hozzéaférést a
telepiiléskozponti elhelyezkedésii vasutallomas és a buszpéalyaudvar biztositja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya
magasabb, mint 50% (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak 40%-
a a fent emlitett mutatok szerint alacsony statuszu, veszélyeztetettek lennének. Ezen meghatarozas
alapjan Balatonfiizf6 varosaban nem talalhato olyan teriilet, mely szegregatumnak mindsiilne, és
olyan teriiletekrdl sincs tudomasunk, melyek szegregacioval veszélyeztettek lennének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény eldirja hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

a védonoi ellatasrol,

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az Onkorményzat minden kotelezé feladatat ellatja.

3.6.1. szamui tablazat - Egészségligyi ellatas
ermekek részére ettt Ahdzi , | Kougyogyellatasi C ,
2 P18 | Csak felndttek részére v |OYOBYSZETEArAkES | ioapgiyannyal Apolasi dij, alanyi
szervezett ... |gyermekorvosokaltal | .. " ) , . .
L. . szervezett haziorvosi i ] fiokgyogyszertarak | rendelkezokszama | jogon: tmogatasban
haziorvosi o , ellatott szolgalatok i ., . . L.
& toledlatok stéma szolgaltatasok szama <zéma szama (alanyi és normativ részesitettek évi
g(TS - (TS 106) — (TS 110) a'ap(°" k'ad)"“) 4tlagos széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2018 1 1 1 1 65 9,00
2019 1 1 1 1 67 5,00
2020 1 1 1 1 63 6,21
2021 1 1 1 1 56 4,15
2022 1 1 1 1 62 3,79
2023 1 1 1 1 57 1,90

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

0

0

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

FelnéGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés,

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valdé hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi sziirések téritésmentesen €és dnkéntes bejelentkezés alapjan a
vérosi allampolgarok szdmaéra hozzaférhetok. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocidlisan
raszorult lakossagi szegmens prevenciodja €lvez prioritast, de idetartoznak az életkor €s neme 4ltal
meghatarozott kockézati faktor lehetdségével bird allampolgarok is. A rendszeres sziirések kore: a
mammografia, a hasi és emld UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulas megallapitasa
céljabol, urologiai prosztata- és herevizsgalatok. A primer és szekunder prevencid tevékenységét
leghatékonyabban a védondi szolgalat €s a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja. Fogaszati szlirést
az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az oktatasi intézményekkel
tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szlir6vizsgélaton.

A prevenciods €s sziiréprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok az egészséget
szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a gyermekek,
iddsek, illetve a magas kockazatu célcsoportokra fokuszalva, egyiittmiikodve a Magyar
Voroskereszt helyi szervezetével.

A telepiilésen évente legalabb egy alkalommal megrendezésre keriilnek a lakossag egészének
sz0l0, egészségmeglrzeést célzd programok, sziirdvizsgalatok. Az évenkénti tiidésziird vizsgalat
helyben, mobil tiidésziiré buszban megoldott. Egyéb szlirések helyben, vagy a megyeszékhelyen

elérhetdek.

C) fejlesztd és rehabilitdcios elldtashoz valo hozzdférés;
A fejlesztd €s rehabilitacids elldtdsokhoz vald hozzaférés biztositasat az onkorméanyzat egyarant
feladatanak tekinti, azonban ezen teriileteken a szakemberhidny fokozott kihivasok elé allitja a
telepiiléseket. A fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokat a lakosok meghatarozott egészségiigyi

allapotukra tekintettel a helyben, vagy a varmegye székhelyen veheti igénybe. Rehabilitacids
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ellatast a reumatologiai szakrendelés keretén belill fizioterdpidt és gyodgytornat biztosit az
érintettek szamara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;

Az dnkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsédében megszervezi a kozétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A
szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés;

Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek ¢és felndttek testkulturalis, rekredcios és szabadidds tevékenységétol,
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét. Az Onkorményzat
sportlétesitmény haldzata fejlesztésre szorul. A kdznevelési intézmények tornatermei megfeleléen
szolgaljak a testnevelés ¢és szabadiddsport ligyét (edzések, kiegészitd foglalkozdsok). A Balaton
Uszoda a kornyezo telepiilések és a helyi lakossag szdmara is folyamatos sportoléasi lehetdséget
biztosit. A telepiilés Balaton parti varos révén szdmtalan lehetdséget biztosit a horgaszat és vizi
sportok (vitorlazas, kajak, kenu, sarkanyhajozas, csonakazas) kedveldi, illetve az uszni vagyok
szamara.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés;

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis szolgaltatdsokat, mint a hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatdsokat a Balatonalmadi
Szocialis Tarsulas fenntartdsaban miik6dé Gondos Panni Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont és
Szocialis Szolgalat intézményi keretei kdzott biztositja.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Balatonalmadi Renddrkapitanysag 14t el varosunkban.
Az altalanos iskoldk felsd tagozatosainak, a kozépiskola tanuldinak tartott eléadasokon kiemelten
esik sz0 a kiskort biinelkdvetésrdl, annak jogi kovetkezményeirdl, valamint az dldozatta valasrol,
illetve a kabitoszerrel kapcsolatos biinelkdvetés kovetkezményrdl.

h)  hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kéovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil,

A vérosi ellatorendszer elemei mindenki szamdra hozzéaférhetdk, egységes, egymadsra épiild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhatd modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi- kozmiivel6dési-, sport- és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran
egyittmiikddnek. A pénzbeli ellatdsok ¢és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv
diszkriminacioval segitjiik a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel,
részben eljarasok bevezetésével, részben a nyilvadnossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A vérosban miivelodési haz, kozosségi hdz miikddik. Rendszeresek a kulturalis programok,
egyesiiletek, klubok miikodnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a varos életében. A civil
szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez jarulnak hozza.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1évé ,,szellemi tokét”
bevonja a varos tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok elokészitésébe. Segiti a
miivészeti  csoportok  alakuldsadt, bemutatkozasat, a hagyomanydrzé rendezvények
programok egyre nagyobb szdmban fordulnak eld.

Szamos civil szervezet 6nkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzeti csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felelésség mind maganemberekben, mind a
varosban miikodé gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, Onkéntes
munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december hdnapban
joval magasabb az ajandékozas késztetése.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egylittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink etnikai konfliktusokroél, nemzetiségek
kozotti problémakrol. Az idetelepiilokkel a lakossag jellemzden befogado.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A szolidaritds és feleldsség mind a maganemberekben, mind a véarosban mikédd gazdasagi

szervezetekben jelen van. A karitativ tevékenységek ¢és szamos civil szervezet Onkéntes
munkajaval €¢s adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csaladok mindennapjait.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Balatonfiizf6 varos esetében nem szamottevd a nemzetiségi lakosok szama.
e) helyi lakossagi 6nszervezddések;

Aktiv és sokszinii civil élet jellemzi a telepiilést, az egyesiiletek 6nszervezddések fontos szerepet
toltenek be a helyi kulturalis eseményeken valod programokban.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, s
i . A telepiilési e tmazs
tornaszobaval ellatott .. . Kézmi(ivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak ., .
koznevelési . . st intézmények
s, , sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen n.a. 2
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Balatonflizf6é varos esetében nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatési lehetdségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
Osztondi] alapitasa a palyakezdés

megkoOnnyitése érdekében.

A lakossagi addssagallomany ujratermelddése.

Az éllampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgélata.
Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.

A népesség hatranyos helyzete tobb, egymassal
szorosan Osszefliggd tarsadalmi, gazdasagi
probléma ereddje. Csak a tobb
problémateriiletre az oktatas, foglalkoztatas,
szocialis ¢és egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogo problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

Pélyazati forrasok kihasznalasa egy teljes korii
szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi projekt
megvalositasahoz.

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.

Az allampolgarok  egészségligylr  allapota
megfelel az orszagos mutatoknak, nem jo.

Egészségligyi szlirések népszertisitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felndttek korében is annak tudatositasa, hogy a
szlirévizsgéalatokon val6é mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb éEletet, a varhato

¢lettartam megndvekedését eredményezheti.

Digitalis irastudds hianya akadalyozza a
munkanélkiilieck ~ munkaeré-piacon  térténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
Szocialis raszorultsag mértékében a nappali
képzésben felséfoktl tanulmanyokat folytatok
internet eldfizetési dijanak atvallalasa
Kozteriileten téritésmentes WIFI szolgaltatas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdimogatasokkal €s szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivel6dési és sport intézményhalozaton
keresztiil valdésul meg, ¢és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén alapul. Varosunkban a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymadssal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockdzatdval €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllando népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
T NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2201 2343 4544 48,44% 51,56%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 107 ,35%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 266 301 567 5,85% 6,62%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 54 46 100 1,19% 1,01%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s

csaladban

torténd nevelkedésének
megszlntetésere,

valamint a

szul6i

eldsegitésére,

vagy mas
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hozzatartozdéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyulod

tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti

alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekek védelmérdl és

gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott
hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek

védelme sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.
A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozéasanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkortak, fiatalkoruak, altal elkdvetett,
illetve szabalysértések, blincselekmények.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

Védelembe vett kiskoru ; . ;
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 2
F6 F6
2018 1 0
2019 0 8
2020 0 16
2021 1 13
2022 3 13
2023 1 11

Forras: TelR, KSH Tstar

18

16

14

12

10

o N OB O W

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2018 2019 2020

W Védelembe vett kiskort

2021 2022 2023

Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete;

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

a) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

alaposszegli pénzbeli tamogatast folyosit feltéve, hogy a gyermek a) és b) pont szerinti
idépontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem mindsiil a Gyvt. 67/A. §-ban foglaltak szerint
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetinek. Az alaposszegli pénzbeli tAmogatas 0sszege:
6.000,- Ft. A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnOttnek, akinek a 67/A. § szerinti
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdga a gyamhatdsag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,
b) a targyév november 1-jén fennall, a tdrgyév november honapjara tekintettel

emelt 0sszegli pénzbeli tamogatast folydsit, melynek 0sszege: 6500,-Ft.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 6
2019 19
2020 9
2021 3
2022 3
2023 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
20
18
16
14
12
10
8
6 _
4 _
. B RN
0 - : . . ; ;
2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokdjanak jard ellatds, melynek szabdlyait a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
hatarozza meg. Az arvaellatas alapvetden a gyermek 16. életévének betoltéséig jar, kivéve, ha
nappali rendszeri oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének
betoltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas 0sszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc
szazaléka, ami az elhunytat oregségi nyugdijként halala iddpontjaban megillette, vagy megillette
volna. A nyugdij hatvan szazaléka jar arvaellatdsként annak a gyermeknek, akinek mindkét
sziildje elhunyt, illetve akinek életben 1€v4 sziiléje megvaltozott munkaképességii. (Tny. 56. § (1)
¢s (2) bekezdés)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé |Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesuldk
Ev (TS 065) (TS 066) bésszesen

F6 F6 F6
2018 9 9 18
2019 7 4 11
2020 7 4 11
2021 7 4 11
2022 7 4 11
2023 4 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama
20
18
16
14
12
10
g -
6 _ -
4 - |
z- ol
0 - . . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiils  m Arvaelldtashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i;

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen ¢l6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szama alacsony, tovabba, hogy jellemzden mas telepiilés kozoktatasi intézményeben
kertilnek ellatasba igy erre vonatkozoan nem all rendelkezésre statisztikai adat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamarol nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi;

A kiilfoldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésre adat.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen szegregatum nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szold beszamolo
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:
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Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.
A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.
A nevelés, gondozés, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.
Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartézkodas™.
A csalad életmoddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csaladd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blingz6 csaladi kornyezet.
A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentdlisan
sériilt gyermekek szaménak nodvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatok. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.
Béntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zérja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).
A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢lo gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentségli az nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, ovodas és altalanos iskolés
gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozeépiskolasok 50%-o0s tamogatast kapnak.
A gyermekek védelmét szolgaljak a

e 8/2021. (V. 31.) a gyermekintézményekben fizetend6 étkezési téritési dijakrol sz61o

onkormanyzati rendelet

o gyermekjoléti alapelldtdsok a jelzérendszeren keresztiil érkezett vagy az Onként
jelentkezett kliensek részére nyujtanak szolgaltatast, kozremitkodnek a védelembe vétel
elokészitésében, folyamatdban, feliilvizsgalatdban. Szolgaltatdsai: gydgypedagogiai
fejlesztés, pszicholdgus €s jogi tandcsadas, mediacio.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld ¢és jelzd rendszer
miikddtetése, melyet a prevencidés munka elsd szamul eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség
jelzésére éplild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzOrendszer
mitkddésének mindsége. A jelzdrendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és a problémak
mentén torténik. A jelzdrendszer Osszetétele sokszinli, minden olyan intézmény, hatdsag, civil
szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. A
gyermekek egészségiigyl szilirése biztositott, részben a védondi halézaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil. A bdlcsédékben, 6vodakban, dltalanos és kozépiskolainkban zajlo
szlrOprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A kozoktatasi
intézményekben a tanoran kiviili tevékenységek jelentds része az egészség meglrzését, a
betegségek megeldzését célozta. Pl.: Z61ld nap, Viz napja, Fold napja, tdmegsport, nyitott hétvége.
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a) Vvédonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoénodk csaladlatogatasaik sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal

orvoshoz forduljanak. Az

ismeretterjesztést végeznek.

iskolaskoruaknal az érzékszervi

méréseket ¢és

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott véddndi Atlagos
et ! 0-3 év kozotti e
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) e védénénként
db F6 F6
2018 n.a. =
2019 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -
2023 0 n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Védénéi allashelyek (db)
3
2
2
1
1
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

egészségiigyi
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30
0,20

0,10

0,00 T T T T
2018 2019 2020 2021 2022

2023

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . L. A hazi L
. . Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi i ) , , orvos altal
szervezett haziorvosi L, , altal ellatott altal ellatott )
. ) , szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 1 1 1 n.a. n.a.
2019 1 1 1 n.a. n.a.
2020 1 1 1 n.a. n.a.
2021 1 1 1 n.a. n.a.
2022 1 1 1 n.a. n.a.
2023 1 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0 0 0 1 1 1 1

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek specialis ellatasa igényei terén a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Balatonalméadi Tagintézménye fontos szerepet jatszik. A Szakszolgalat Balatonalmadiban
rendelkezik telephellyel, ahol gydgypedagdgusok és pszichologus szakemberek révén biztosit
fejleszté foglalkozasokat, terapiakat, a gyermekek szamara a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény alapjan (pl. korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, ovoda és
iskolapszichologus).

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Balatonalmédi Szocidlis Tarsulas altal fenntartott intézmény a Gondos Panni Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat latja el gyermekjoléti szolgaltatast. 2016. januar 1.
napja ota milkodik az intézménybe integraltan a csalad- és gyermekjoléti kozpont, mint 6nallo
szakmai egység. A Kozpont Balatonalmadi jards egész teriiletén latja el a szolgaltatast. 2022.
janudr 1 napjatol helyettes sziildi ellatas - nem haldzat keretében nyujtott helyettes sziildi ellatast,
mint a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocidlis Kézpont engedélyes nytjtja.
Az engedélyezett fér6helyek szama: 3 6. Specidlis szolgaltatdsok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz
vagy Tanoda Balatonfizfén nem miikodnek tekintettel arra, hogy a varos allando népességének
¢letszinvonala alapjan ezek miikodtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége
varosunkban igen kis mértékben fordul eld, igy allanddo kompenzacios szolgaltatdsokra nincs
sziikség. Néhany esetben taldlkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges
beavatkozast igényel. Ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfeleld
modon, sziikség esetén Osszefogassal kezelik.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkdzbeni ellatasa ingyenes, az Onkorményzat atvallalja az étkezési és a gondozési
személyi téritési dij fizetését, amely nagy segitséget jelent a csalddok szdmara. A gyermekek
napkozbeni ellatasara Osszesen 248 férdhely all rendelkezésre. Ennek formai a 2 bdlcsédei

telephelyen 4 bolcsddei csoport (48 £6) 4 telephelyen 8 dvodai csoport (200 £6).

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama

7z

Miikodd, onkormanyzati
bé6lcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe
beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2018 48 45
2019 48 47
2020 48 45
2021 48 46
2022 48 46
2023 48 46

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

49
48
4
4
4
4
4
4
4
4
44

U~ 0

2018

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019 2020

2021

2022 2023

W Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

H Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma
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4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6dé . |Miikodé csaladi L. e e . Miikodé Bolcsédébe
} Munkahelyi . Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . ,
munkahelyi o, bélcsédei e e o, (6sszes) (6sszes) beirt
ot bolcsédébe L. bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe e,
bolcsédei . féréhelyek . A . bolcsddei gyermekek
o beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek P ,
Bu | fershelyek | (Ts122)| M2 széma (TS 121) | széma (TS 127) | széma (15 123)| TErohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 48 45
2019 0 0 0 0 48 47
2020 0 0 0 0 0 0 48 45
2021 0 0 0 0 0 0 48 46
2022 0 0 0 0 0 0 48 46
2023 0 0 0 0 0 0 48 46

f)

Forras: TelR, KSH Tstar

2018

2019

BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

2022

2020

B MUkodd (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

gyermekvédelem;

2021

2023

M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A gyermekvédelem alapvetd torvényi kereteit Gyvt. hatdrozza meg. Az eszkdzok kozott hatosagi
eljarasok és szolgaltatasok is helyet kapnak. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfeleld
fizikai, szocialis és pszicholdgiai kornyezetben ndjon fel, és ehhez a célhoz a jogszabalyok
kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatosagokat rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetden
a sajat, vér szerinti csalddjukban nevelkedve fejlddnek legjobban, lehetdség szerint mindig
torekedni kell, a csalddban val6 megtartdsukra. Ha erre valami miatt nincs lehetdség, vagy a
gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés
vagy egy masik csalddban val6 elhelyezés az intézkedés célja.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Gondos Panni Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat gyermekvédelmi jelzérendszeri
készenléti szolgalatot az év minden napjan, hétvégén ¢€s linnepnapokon is elérheté készenléti
telefon biztositasaval oldja meg az intézmény, melynek ligyeletét az intézményvezetd és az
intézményvezetd helyettes, mint krizisintervencios beavatkozasra is kiképzett segitok, valamint a
kozpont munkatarsa adtak heti valtasban. A telefon promotéalasa folyamatos volt, arrdl a lakossag,
valamint az intézmények, illetve a telepiilési onkormédnyzatok hivatalai szamara tajékoztatast
kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi folyodiratokon keresztiil hiriil adtak miikodését.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds ¢€s sziinidés programokhoz valdé hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilés kdznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a
gyermekek egészséges fejlodésére. A telepiilésen a Balaton Uszoda is lehetdséget biztosit a
mindennapi sporttevékenységek biztositdsahoz. Ezen kiviil a telepiilésen focipalya, teniszpalya is
rendelkezésére 4ll minden sportolni vagyonak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az dnkormanyzat az arra raszorulok részére intézményi, sziinidei étkezést biztosit.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Balatonflizfon minden gyermekeknek sz616 program lehet6vé teszi az eltérd kultiraju vagy csaladi
hatterli gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, vérosi rendezvények abban a
szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdmdra igényes szabadidds
programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl fliggetleniil

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyljtasa soran hatranyos megkiilonboztetés nem fordul eld, az egyenld banasmod
kovetelményének vald megfelelés a szolgaltatdsok nyljtasa sordn kiemelt figyelmet €lvez.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil,

Az dnkorményzat a helyi rendeletben foglaltak szerint biztosit pénzbeli és természetbeni juttatast a
raszorul6 csalddoknak.

44 A kiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatod fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetéségeri;

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziild altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik, igy szdmuk megallapitasa nehéz. Létszamuk csokken,
aminek oka a 8. osztalyosok iskolabdl vald tavozasa mellett az, hogy a sziil6 az egyik feltételnek
(8 osztalynal nem magasabb végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitishoz

sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeriil a kategoriabol.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 125 0,00
2019 141 0,00
2020 139 0 0,00
2021 139 0 0,00
2022 124 0 0,00
2023 115 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,10 0,20 0,30

0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanuldk

sz

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 1,09
2019 n.a. 0,00
2020 n.a. 4 1,13
2021 n.a 7 2,01
2022 n.a 0 0,00
2023 n.a 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézé pszint(i oktatasban

Hétrdnyos és yos és hal tan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos”es hal[mfzt?ttan .hatranlyos Hatrényos és Hatranyos' es,
hal 1 I o L . . . helyzetii szakkdzépiskolai tanul6k - halmozottan hatranyos
ttan y y helyzetii szakkozépiskolai tanulék &s hétra helyzet szakiskolai & halmozottan hatranyos helyzetii tanulék
hatranyos helyzeti tanuldk ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és s hatranyos he yzetllszaliskolal 5 o, ot szakgimnaziumi | o Yooty tanulok
v gimnéziumi tanulok gimnéziumi ™ s e § iskolai tanulok szama a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a tanulék szama aranya a szakgimnaziumi
i . nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (T5 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) (TS 099) (TS 101)
F6 % Fé % Fé %
2018 0 0 10 7 9 2
2019 0 0 7 4 3 1
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megiallapitott hatranyos Megidllapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018
2019
2020 1 0
2021 1 0
2022 2 0
2023 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019

2020

2021 2022

2023

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai S e Z— GyGEypedagogiai ]
. . gyermekcsoportok o . . . , L. oktatasban részesiilé Egy 6vodai
3-6 éves koru . féréhelyek szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai . . .
szama - . . L L L PN 6vodas gyermekek szama | gyermekcsoportra
gyermekek . J (gy (gy (gyoey gyer tok . ) L
. gyoégypedagégiai > > >, az integraltan oktatott jutd gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama SNI gyermekek nélkil (TS | széma (TS 089)
= (TS 090) (75 088) (T5087) (T5 086) &
0R5) 091)
6 db db db 6 db f6 f6
2018 n.a. 150 125 0 0 21
2019 n.a. 150 141 0 0 24
2020 na. 6 150 3 139 0 0 23
2021 na. 6 150 3 139 0 0 23
2022 na. 6 150 3 124 0 0 21
2023 na. 6 150 3 115 0 ) 19
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai fér6helyek
0 20 40 60 80 100 120 140 160
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai ; e
4 . . . s s } o, . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok L . )
2 . . . , L 3 i ) altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagdgiai gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban , R )
5 " . , - 5 o e . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyutt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 19 2 19,26 10,66
2019 0 19 2 19,68 14,44
2020 0 20 2 17,70 16,38
2021 0 21 2 16,62 18,91
2022 0 21 2 17,24 20,44
2023 0 18 2 18,33 28,79

Forras: TelR, KSH Tstar
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25

20

15

10

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2018 61
2019 56
2020 60
2021 57
2022 63
2023 49

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

70

60

5

o

4

o]

3

]

2

=]

1

=]

o

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk,
gyermekek oktatdsat minden koznevelési intézmény vallalja.
d) az intézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;
Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérésekr6l nem rendelkeziink adattal.

az

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szamara nyujtott ellatdsok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzd tarsuld szamos természetbeni ellatds, sziinidei
étkeztetés, vagy a szolgaltatasok terén a fejlesztd foglalkozasok) hatranykompenzald célzattal,
pozitiv megkiilonboztetés révén segitik eld a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
esé¢lyegyenlOségét.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2
0,1
2018

2019 2020

2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a
»veszélyeztetett gyermek”™ fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szdmos szubjektiv
elemet takar és mast alkalmaznak kdznevelési
intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A csalad miikodését zavard és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnyabol

adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mitkddtetése.

A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szll6k eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése

érdekében.
A véros demografiai mutatdi alapjan csokken a | Gyermeklétszamhoz igazod6 intézményhaldzat
gyermekek szama. miukddtetése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmezok szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe.

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jard
tovabbi tamogatasokrol.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez
o Az Alaptorvény XV. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.
e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a noékkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmodd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetoségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,
e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmodd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen ¢és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozd, illetve a
kisgyermeket neveld ndk szamara a korabbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbol is
nehéz feladatot jelent.

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandod népességhben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,21 2,07 2,14%
2019 2,52 3,07 2,80%
2020 3,26 3,58 3,42%
2021 2,67 2,45 2,56%
2022 2,29 2,47 2,38%
2023 2,29 3,28 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

M Férfiak aranya
(TS 033)

2021 2022 2023

B NGk aranya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Bv. | munkanélkiliekaranya | | .\ o resskon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 35 38,1
2019 20,78 37,5
2020 38,95 51,35
2021 45,83 48,48
2022 57,58 47,37
2023 49,35 52,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

2019

2018

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

O.r

[e]

0

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé6 F6
2018 60 1
2019 77 2
2020 95 1
2021 72 1
2022 66 0
2023 77 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

203 | ————
20
20—
2020 |—————————————————————
2019 ————————
2018 ——————
0 20 40 60 80 100
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocidlis
szféraban a nék ¢és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaéltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményenek.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelyt6l valdé hosszabb idejlii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetOségei

55



A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel
szembesiilnek. Ezt a hatranyt még fokozza az életkor, tapasztalathiany a munka terén, esetleg a
kisgyermekes hattér is. Nincsen adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen miként all
Osszefiiggésben a ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Tapasztalatok szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen l1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tadmogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevel6 nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szama.
A varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolesddei féréhelyek és csaladi napkozi
halozat az igényeket kielégiti.

5. 2. 1. szamui tablazat — Véddnéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi p
o i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama X Y bz sy 2
P gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db fé fé
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)

3

2 -

2 -

1 -4

1 -4

0 T T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

e 1 , . Onkormanyzati bélcsddébe beirt
M(ikodd, 6nkormanyzati ayerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

O 0 0 0 O R RB BRB BB e

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbdl
Mikods Mk6ds caladi Mikods Bolcsade
(ikods X Munkahelyi 4 ?do::sa‘adl Csaladi Mik6dd mini Mini “u 6d5 "o csodeb’e
munkahelyi iz bélcsodei o n, . s (sszes) (6sszes) beirt
e b6lcsédébe P bélcsédébe bélcsédei bélcs6débe P
bélcsédei . féréhelyek , o . bélcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek Y .
Ev férbhelvek | & ima(ts122)|  S%@m@ széma (TS 121) | széma (TS 127) | szama (T5 123)| eronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db F6 db F&
2018 0 0 0 0 0 0 48 45
2019 0 0 0 0 0 0 48 47
2020 0 0 0 0 0 0 48 45
2021 0 0 0 0 0 0 48 46
2022 0 0 0 0 0 0 48 46
2023 0 0 0 0 0 0 48 46

Forras: TelR, KSH Tstar

BélcsGdei fér6helyek kihasznaltsaga

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyuajtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében ¢és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskoldban kertil sor.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Jellemzden az erOszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
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szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

2020. januar 1-tdl jogszabalyvaltozas miatt a csaladvédelmi koordinacid, mint feladat jegyzoi
hataskorbe keriilt.

Veszprém varmegyében 2021. évben Veszprém, Ovari Ferenc Ut 7. szam alatt nyilt meg a
Veszprémi Aldozatsegité Kozpont.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Varosunkban anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem mikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat segiti eld.

A telepiilésen az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését Gondos Panni Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot az év
minden napjan, hétvégén és tinnepnapokon is elérhetd készenléti telefon biztositasaval oldja meg.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A Hivatal dolgozdinak kozel 80%-a nd. A helyi kozéletben a nék is aktivan részt vesznek. A
kozosségi programok megszervezésének, lebonyolitasaban is 6 mozgatorugoi.

Megallapithatd, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

El6 kell segiteni a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol marado
aktiv kort csaladtagok munkaerdpiacra jutasat.

A tartos munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében
magasabb.

Gyermekek napkozbeni ellatasat  biztosito
A GYAS, GYES-r6l wvald visszatérés a | intézmények miikodtetése.

munkaeré piacra mérsékli a szegénység | Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
kialakuldsanak kockazatat. figyelembevételével az  ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidés programok szervezése, igény
mentalis allapota lehet rosszabb, csalddi | szerinti bovitése.
konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kozparkok tervszeri felyjitasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A korcsoportos Osszetételt vizsgalva jol latszik, hogy a 65 éves és idésebbek aranya emelkedd
szdmot produkal a lakossdgon beliil, igy elmondhatd, hogy Balatonfiizf6 lakossagat eloregedés
jellemzi.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 1164 534 217,98%
2019 1168 537 217,50%
2020 1168 536 217,91%
2021 1168 567 206,00%
2022 1202 557 215,80%
2023 1188 540 220,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
225%
220%
215%
210%
205%
200% I
195% : : : | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk ossze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halandosaga,

— ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).
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Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- Szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszio €s a
dementia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilonosen
70 éves kor fol6tt jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések ¢€s az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részeslil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ..
Ev ] ,j L . ) . il ,l L . 3 . ..., | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 520 826 1346
2019 505 814 1319
2020 486 801 1287
2021 472 783 1255
2022 484 759 1243
2023 484 757 1241

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
1360
1340
1320

1300

1280
1260
1240
1220
1200
1180

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
o Férfiak m Nk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletk lapulé Eletk lapulé Orexséxi diib Gresséi diiy Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Idskortak jaradékaban
3 ellatasban részesiil6 | elltasban részesuils | . giegl r’lyt.:g - 'an 'regse“gl L ll' an nyugdijban részesiil6 [ nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . részesiil férfiak szama| részesiil6 n6k szama iy
férfiak szama ndk szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f68)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 34 4 441 764 1 10 1
2019 27 4 439 759 0 9 0
2020 25 3 426 748 1 9 0
2021 28 2 409 735 0 8 0
2022 28 1 420 715 0 8 0
2023 27 1 422 710 0 8 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
40
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
| Jdebamisesyed | jidebanienh |, nugie
jarandésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 520 826 1346
2019 505 814 1319
2020 486 801 1287
2021 472 783 1255
2022 484 759 1243
2023 484 757 1241

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijas korosztaly munkaerépiaci lehetéségei az utdbbi idészakban valtozast mutatnak,
tekintettel a térségben is egyre jellemzébb munkaerdhianyra. Azon idds emberek, akiknek
egészségi allapotuk engedi, szivesen vallalnak munkat, akar jovedelmiik kiegészitése céljabol,
kiilondsen igaz ez a specialis szakmai tudast igénylé munkalehetdségekre.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
odsszesen
FG Osszesen 60 77 95 72 66 77
. F6 8 5 13 4 6 5
41-45 év (TS 042)
% 13,33% 6,49% 13,68% 5,56% 9,09% 6,49%
, F6 10 8 11 8 8 14
46-50 év (TS 043)
% 16,67% 10,39% 11,58% 11,11% 12,12% 18,18%
. F6 2 5 12 6 6 7
51-55 év (TS 044)
% 3,33% 6,49% 12,63% 8,33% 9,09% 9,09%
, F6 14 7 11 12 7 9
56-60 év (TS 045)
% 23,33% 9,09% 11,58% 16,67% 10,61% 11,69%
. . F6 8 16 15 21 28 24
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,33% 20,78% 15,79% 29,17% 42,42% 31,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

64



b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas,
lehetdségei

telepiilésen;

idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a

A helyi kozszolgéltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas szinvonalas. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyeb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezddik. Az Oonkormdanyzat eleget
tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Héatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasa az onkorményzatnak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az idosellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocialis intézményt
hoztak 1étre és miikddtetnek.

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

. . . Nappali
65 év feletti lakossag L. L. L. L . ;
. ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, 3 fszama részesulé részeslil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) ;
B idGskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2018 1164 21 86 131
2019 1168 24 84 150
2020 1168 20 94 187
2021 1168 22 94 176
2022 1202 24 89 128
2023 1188 27 76 122
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaféres;

Az alabbi alapelvek mentén sziikséges a helyi program Osszedllitdsa, az abban foglalt célok és
intézkedések meghatarozasa:

e Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastol, nincs Un. egységes Oregedési
minta, de kimondhat6, hogy van egészséges oregedés.

e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.

e Az 1d6sodéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apoldsban,
gondozasban  egyarant. Ezek: Immobilitds  (mozgasképtelenség), Instabilitas
(allasképtelenség vagy probléma), Intellektualis hanyatlds ¢és az latrogénia (az
egészségiigyi artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak)).

e Az idésebbeknél a mar emlitett valtozasok ¢és jellemzoik miatt a velikk vald stratégiak
specialisak, koriiltekintd és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve €s mégis hatékonyan.

Az Onkormanyzat e célcsoport életminéségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek
alapjan igyekszik alakitani szolgaltatasait.

c) iddsek informatikai jartassaga;

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztilyok tagjai is nehezebben tudjak kovetni a
dinamikusan fejlodé informacids technologiat, az iddsek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elényokbdl. Legtobbjiik szdmara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithatd
tudast jelent.

d) a generaciok kozotti programok;

A civil szervezetek programjain a résztvevOk szamdra tobb alkalommal kedveskedtek a helyi
iskoldk tanuldi valamilyen altaluk készitett miisor, vagy ajandéktargy atadasa formajaban. Ezek a
programok, rendezvények mind lehetdséget kindlnak az intergeneracios kapcsolatok kialakitasara,
apolasara.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A hétkdznapi élet valamennyi szinterén taldlkozunk olyan lehetdségekkel, adottsdgokkal,
szolgaltatdsokkal és programokkal, amelyek specidlisan az id0s6dd és idOs korosztaly igényeit
hivatottak kielégiteni. Az Onkormdanyzat, allami és egyhdzi intézmények, civil szervezetek és
onkéntes csoportok mind-mind azon munkalkodnak, hogy az élet szép lehessen a varosban —
mindenki szdmara — a nyugdijas évek kozelébe érve, és azutan.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az aktivitast ¢€és a fiiggetlenséget megdrzo
Magas az egyediil ¢10k aranya. programok, szolgaltatasok szervezése.
A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a Rendszeres mozgast biztositdé — szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bOvitése.
megbetegedések, iziileti problémak - mellett Sziirdvizsgalatok biztositasa.
pszichés problémak leggyakrabban eldforduld Prevencios szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartas fejlesztése.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak

Gyakran vélnak aldozatta. védelmét szolgdlé intézkedések bévitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

Ezen sztereotipidk csokkentése az idés emberek
Id6s korral 6sszefiiggd tarsadalmi sztereotipiak. kornyezetében, az idések elfogadasanak
segitése programokkal.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal ¢l0 személyek jogairdl szolo egyezmény €s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikécios akadalymentesités még nem minden
esetben megoldott.

Az alabbi tabldzat a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szamat
mutatja be, megallapithat6 kisebb fajta csokkenés a részesiilok szdmaban az elmult 6t év soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban

szamottevden korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességti

Megvaltozott munkaképességti

Ev személyek ellatasaiban részesiilk | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 27 34 61
2019 24 35 59
2020 21 34 55
2021 23 33 56
2022 25 31 56
2023 25 34 59

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltaték
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)

e e

o o o O O k=

2018 2019 2020 2021 2022 2023

a) fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatds igényld.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatdas keretében nem
megvaldsithatd, gy szdmaéra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetds€g szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsat eldsegiti, hogy
egyre tobb ingatlanon valosul meg az akadalymentesités.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az oOnkorményzatnak nincs tudomdsa a foglalkoztatasteriiletén hatranyosan megkiilonbdztetett
fogyatékkal €16 személyrol.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok;

A telepiilésen kiemelt programként emlithetd a Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete €s
Balatonflizf6 Korzetének Mozgassériiltek Csoportja altal szervezett "Fogyatékossaggal EIS
Emberek és Barataik Orszagos Kulturalis Fesztivalja.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag 2017. november 1-t6l beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tamogatdssal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi
tdmogatassal, anyasagi tdmogatassal valamint nemzetkozi csaladi ellatdssal kapcsolatos
hataskorébe utalt feladatok tekintetében a tovébbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen
ellatasok folyositasa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatosagatol torténik, azonban
az ellatasokkal Osszefliggd valtozasokat, modositdsokat tovabbra is a csaladtamogatasi
feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.
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Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy,
akinek
o latasi-, hallasi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd
fejlodésének  athatd  zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott
fogyatékossagat megallapitottak, és
e allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba
e 0nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
Az egészségligyi szolgaltatast nyljtod intézmények akadalymentesitése biztositott a telepiilésen.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kdételezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyi hozzaférés
szempontrendszere.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Ujabb épitésii intézmények, lizletek és egyéb épiiletek a vonatkozo jogszabdlyi eldirasoknak
megfeleléen mar akadalymentesen késziilnek el, a régebbi épiiletek akadalymentes kialakitasa is
folyamatos.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen az Onkormanyzati tulajdonban parkok, jardadk, utak akadalymentesitettsége
nagyrészt megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékos személyek nappali intézménye nincs a telepiilésen.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok);

Tekintettel a folyamatosan végzett akadalymentesitésre, a telepililésen a szolgaltatdsok tobbsége
elérhetd. Ellatasuk a Szoc. rendeletben biztositott ellatasokkal, valamint a magasabb szintli
jogszabalyokban meghatarozott ellatorendszerrel torténik.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen kiemelt programként emlithetd a Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete €s
Balatonflizf6 Korzetének Mozgassériiltek Csoportja altal szervezett "Fogyatékossaggal EIS
Emberek és Barataik Orszagos Kulturalis Fesztivalja.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Bér konkrét adataink e téma kapcsdn nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal €16k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagos szinten.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei,
az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %-

0S.

Fizikai kornyezetben taldlhat6 akadalyok
megsziintetése, informacids és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalod program

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6do, illetve
a szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol,
drog,) emberek szama egyre no.

Ellatasukban részt vevo civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik
feltardsa, életmindségiiket javitod intézkedések

bevezetése.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a
szurdvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tdmogatasuk a szliroprogramokra
torténd eljutdsuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészségligyi szlrdvizsgalatokon.

Az elszigetelten €16, fogyatékkal ¢élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek
vagy fogyatékost 4polo csalddtagnak
kapcsolatteremtésre, onsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba valo
bekapcsolodasra kevés lehetdsége van.

A kommunikaci6 szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Lehetdségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tdmogatasok bevezetése, amely az internethez
val6 hozzaférést segiti.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilés infrastrukturalis fejlettsége néhany
helyen elmaradott

fejlesztési lehetdsegek

A telepiilésen 1év6 dnkormanyzati épiiletek
energetikai csak részben korszertiek

Onkorményzati épiiletek energetikai
korszerlsitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hagyomanyorzésen a4t a lakossag egészségi dallapotdnak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOok kozotti partnerség bemutatasa;

A véarosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossadg nagy szdmban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak
szerint palydzati Giton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

Az Onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egylittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Elsdsorban szocialis teriileten erds az egyiittmiikodés.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal — kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége;

A telepiilésen nem mitkddik nemzetiségi onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A szervezetek alapszabalyukban meghatidrozott modon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetdséglikhoz mérten a latdkoriikben
€16 raszorul6 célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Fontos az Onkormanyzat szdmara a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak l1épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A
vallalkozasok tdmogatoként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢és anyagilag is tamogatjak azokat.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A HEP Intézkedési Tervének aktualizaldsara 6sszehivott Forum soran egyarant bevonasra keriiltek
a helyi civil szervezetek képviseldi, az iskoldk, ovodak vezetéi, a Gondos Panni Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje, helyi egyhazak képviseléi annak érdekében, hogy a helyi
es¢lyegyenlOségi program a telepiilésre jellemz0 sajatosagok mentén keriiljon kialakitasra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot;

Balatonfiizfé Varos Onkorméanyzata a 2025-2029. évre vonatkozé helyi esélyegyenléségi program
vonatkozasdban 2025. januar 13. napjan Helyi Esélyegyenl6ségi Forumot tartott, mely soran
megvitatasra kertiltek:

- A HEP tervezetének részletei

- az elmult 6t évre vonatkozdan helyzetelemzés, tovabba a HEP IT (Intézkedési Terv)
attekintése, sziikséges modositasok, intézkedések

- a HEP-ben foglalt intézkedések megvaldsitasa, szerzett tapasztalatok.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ) . :
problémak beazonositasa rovid fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
megnevezeéssel rovid cimmel
Romak mélyszegénységben  ¢élok  nehezen
S jutnak hozza kh - PN
es{vagy . Jutna” . N azoxnoz - a tajékoztatasi csatorndk bovitése
mélyszegény- | lehetdségekhez, amely koriilményeiket
ségben ¢élok javitani tudnd
A nyéri sziinid0 idején a sziilok
szamara rendkiviili megterheld feladat
a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon inovenes nvari  tibor raszoruliséei
Gyermekek szamos szolgaltatas elérhetd, azonban £y Y £
. -y . . | alapon
éppen a leginkabb raszoruld
gyermekek e szolgaltatisokbol nem
részesedhetnek
p A iaval érintett slyek | | . C s . .
Id6sek szén?;;glinncilii\éie dézrén b SzemelyeR 1485 nappali ellatasanak fejlesztése
a gyesen lévok tarsadalmi kapcsolatai | Munka és magéanélet 6sszehangolasa a
Nok sziikségesek az egészséges egyéni ¢€s | gyesen/gyeden 1évok tarsadalmi
csalddi miikodéshez kapcsolatainak eldsegitése
A tarsadalom kevésbé érzékeny a
fogyatékkal ¢élok helyzetére,

, eletallapot'flra, P rob}ema}ra, ¢ zert 2| Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya
Fogyatékkal beavatkozasok, akéar é&llami, akar | , . % L
16K dnkormanyzati akAr civil tétele a fogyatékkal ¢élok problémai

kezdeményezésre torténnek; nem érik frant

el azt a hatasfokot, amit elvarnank

toliik
Tobb
ce'cso portot a telepiilés infrastrukturélis fejlettsége | . e e .
érinto, néhény helven elmaradott infrastrukturalis fejlesztése
teleptilésszintii yhely
megallapitas




Jovoképiink

o oA

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak szdmara a diszkriminacié mentes élet

feltételei biztositottak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szamara a kitorési lehetdség biztositott

legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szociokulturalis kiilonbségébdl adddd hatranyok

felszamolasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekrdl vald gondoskodas feltételeinek biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenld hozzaférésnek biztositasat a

kozszolgaltatasokhoz.

Célunk a polgaraink jolétének biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan

tdmogatoi kornyezet mitkddtetésével, amely

o crositi a kozdsséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,

tudatos ¢€s partnerségen alapuld intézkedései hatisara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkdzési
esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo irdnyitdsanak lehetdsége javul.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B C
A
helyzetelemzés Az
kovetkezteté- ., .
. , intézkedéssel
seiben feltart e .
. elérni kivant cél
probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Palyazati
A telepiilés lehet6ségek
infrastrukturalis kihasznaléasa az
fejlettsége néhany infrastrukturalis
helyen elmaradott fejlesztések
érdekében
A telepiilésen 1évo
onkormanyzati
épiiletek Energetikai
energetikailag korszertisités

csak részben

korszertiek
jardak, kozutak
Biztonsagos felqute_tsa, O,k,o S
kozlekedés hidnya zebra kialakitasa,
kozteriiletek
rendezése
A .
. A kornyezettudatos
kornyezettudatos i .
magatartas életmod
5 elterjesztése

erdsitésre szorul

A cél sszhangja A cél kapcsolodasa

mas helyi .
L. 0rszagos
stratcglal szakmapolitikai
dokumentu- straté ri)eikhoz
mokkal &
Magyar Nemzeti
Telepiilésrendezési Tarsadalmi Felzarkozasi
P Stratégia 2030 B.S.
terv, Teriileti egyenlétlenségek
Telepiilésfejlesztési eyen oBeG
- L. telepiilésfejlesztés
koncepcio, Gazdasagi i i
rogram (2024-2029) kornyezettudatossag,
P kornyezetvédelem
(MNTFS 2030)
Magyar Nemzeti
Telepiilésrendezési Tarsadalmi Felzarkozasi
pu “ Stratégia 2030 B.5.
terv, Teriileti egyenlotlenségek
Telepiilésfejlesztési eyen B
- . telepiilésfejlesztés
koncepcio, Gazdasagi . ,
rogram (2024-2029) kornyezettudatossag,
P kornyezetvédelem
(MNTFS 2030)
Magyar Nemzeti
Telepiilésrendezési Tarsadalmi Felzarkozasi
P Stratégia 2030 B.S.

terv,
Telepiiléstejlesztési
koncepcio, Gazdasagi
program (2024-2029)

Teriileti egyenldtlenségek,
telepiiléstejlesztés
kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem
(MNTFS 2030)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 B.5.

Balatonflizfo Varos Teriileti egyenldtlenségek,

Klimastratégiaja 2020- telepiilésfejlesztés
2030. N .
kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem
(MNTFS 2030)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

Ingyenes Hozzaférés
szolgaltatasok javitasa,
alacsonyszintje  jogérvényesités

Nem minden A munkat vallani
munkanélkiili  akarok
regisztralt Osztonzése
allaskeresd regisztraciora

I1. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézke- iy .
, Az intézkedés
dés .
. cime,
sorsza- ’
megnevezese
ma
Infrastrukturalis
1 . .
fejlesztés
Onkorméanyzati
2 épiiletek energetikai
korszeriisitése
3 Biztonsagos
kozlekedés
4 Kornyezettudatossag
erésitése
Tajékoztatasi
1 s
pontok létesitése.
Nem regisztralt
munkanélkiiliek
2 felkutatésa,
informaciok
eljuttatasa
1 Ingyenes nyari tabor

raszorultsagi alapon

Szimos Meélyszegénységben
szolgaltatas
elérhetd a ¢106 feliigyelet

a szolgaltatastervezési

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia
2030 III. és IV. rész

Civil koncepcid

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia
2030 IV. Foglalkoztatas

Szocialis

Koncepcid

Az 6nkormanyzat
valamennyi stratégiai
dokumentumaval

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi

Az intézkedés
tartalma

Palyazatfigyelés,
esetleges sajat forrasbol
torténd megvalositas

Palyazatfigyelés,
esetleges sajat forrasbol
torténd megvalositas

palyazati forras
felhasznalasa,
hatasvizsgalat utan sajat
vagy palyazati forrasbol
a projektek
megvaldsitasa

Rendezvényeken
kornyezettudatos
életmodrol
ismeretterjesztés,
szemléletformalas,
szemétgyijto és
figyelemfelhivo akciok,
energiatakarékossagi
program palyazati
tamogatasok
felhasznalasaval

Tajékoztatd anyagok

minél szélesebb korii

gyljtése, kozzététele,
kapcsolatfelvétel

A munkanélkiili, de
munkaképes lakossag
elérése

Nyari taborok
szervezése

Az intézkedés
felelGse

Balatonfiizfo
Varos
Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Balatonfiizfo
Varos
Onkormanyzatdnak
Képvisel6-testiilete

Balatonfiizfé
Véros
Onkorményzatdnak
Képviselo-testiilete

Balatonfiizfoi
Kozos
Onkorményzati
Hivatal,
intézményvezetok

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester,
Gondos Panni
Csalad- és

Az
intézkedés
megvalosi-

tasdnak
hatéarideje

2029.06.30.

2029.06.30.

2029.06.30.

2029.06.30.

2028.06.30.

2028.06.30.

2028.06.30.

Az intézkedés
eredmé-
nyességét mérd
indika-tor(ok)

Infrastrukturalis
fejlesztések szama

Korszerisitett
éptiletek szama

Kevesebb baleset és a
kozlekedési moral
javulasa

kornyezettudatossag
novekedése

A célcsoport
¢letkoriilményeinek
javulasa

N6 a lakossag
foglalkoztatottsaga

Nyari taborozasban
résztvevo
gyermekek szama

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Pénziigyi,
technikai, human

pénziigyi,
technikai, human

human, pénziigyi,
technikai

human, pénzigyi,
technikai

technikai,
human

technikai,
human

pénziigyi,
technikai,

Az intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osaga

hosszatavi

hosszatavi

hosszatavia

hosszatavia

hosszatava

hosszatava

hosszatava

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmitkodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem
relevans

nem
relevans

A Szocialis Alaptarsulas
gesztor dnkormanyzataval
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Az
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Stratégiai
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Koncepcid
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia
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Tarsadalmi  Felzarko6zasi

Stratégia 2030 VI rész infrastruktira fejlesztése

Testi-lelki egészség, palyazati forrasbol
egészségiigyi ellatas
(MNTFS 2030)

Az intézkedés
felelose

Gyermekjoléti
Kozpont és
Szocialis Szolgalat

jelzérendszer
tagjai, helyi civil
szervezetek,
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Jarasi Hivatal
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Gondos Panni
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Kozpont és
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Gyermekjoléti
Kozpont és
Szocialis
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Gondos Panni
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Szocialis Szolgalat

Az
intézkedés
megvalosi-

tasanak
hatarideje

2028.06.30.

2028.06.30.

2028.
06.30.

2028.06.30.
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30.

Az intézkedés

megvalosi- _ .
. . ey Az intézkedés
Az intézkedés tasdhoz .
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eredmé- sziikséges inek
nyességét mérd er6forrasok
RS, . fenntarthat-
indika-tor(ok) (human, .
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technikai)
novekedése human
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részesiild  csaladok
szamanak
novekedése, humén. pénziigyi hosszitavi
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Résztvevok szamanak human, pénziigyi, hosszatéavi
novekedése technikai
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csaladi szerepek human
A gyesen lévok
tarsadalmi kapcsolatai S o
nz 1 ;s
sziikségesek az pi ugy ? hosszutava
egészségi egyéni és uman
csaladi miikodéséhez
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Onkormanyzatok
kozotti
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megvalosuld
intézkedés esetében az
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bemutatasa

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

Balatonalmadi Szocialis
Tarsulas Balatonalmadi és
Balatonflizfé teleptilés
egylittmiikodése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenl6ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiieck tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans l1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Balatonfiizf6 Véaros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Balatonfiizfo6 Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2025. (0O1.
30.) képviselo-testiileti hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- JegyzOkonyvi kivonat a ..../2025. (01. 30.) képviselo-testiileti hatarozatrol.

Balatonfiizfo, 2025. januar ,, .,.

Szanyi Szilvia
polgarmester
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